
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ４７８ 

登 録 日 平成３０年１２月３日 

名 称 株式会社久永 

代表者職名・氏名 代表取締役 久永 修平 

所 在 地 〒８９１－０１１５ 

鹿児島市東開町５番地１１ 

電 話 ０９９―２１０－０５５５ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://www.kk-hisanaga.com/ 

業 種 卸売・小売業 

業 務 概 要 ■商業・文化施設空間提案・販売 ■オフィス環境提案・販売 

■環境計測システム提案・販売  ■ＩＴシステム機器提案・販売 

■ポジショニングシステム提案・販売／レンタル／修理校正 

行 動 計 画 期 間 平成３０年１２月１日 ～ 平成３３年７月３１日 

（２０１８年１２月１日 ～ ２０２１年７月３１日） 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）産前産後休業や育児休業，育児休業給付，育休中の社会保険料免除

など制度の周知や情報提供を行う。 

〈対策〉 

・平成 30 年 12 月～ 諸制度の調査，実態把握，検討開始 

・平成 31 年 ３月～ 制度に関するパンフレットを作成し社内回覧や全体会 

議による社員への周知・情報提供 

目標２）育児休業等を取得しやすい環境作りのため，マネージャーの研修を

行う。 

〈対策〉 

・平成 30 年 12 月～ 社員のニーズ調査，実態把握 

・平成 31 年 ２月～ 研修内容の検討 

・平成 31 年度～   マネージャー会議での研修実施 

目標３）年次有給休暇の取得促進のための措置を実施する。 

〈対策〉 

・平成 30 年 12 月～ 実態把握，検討開始 

・平成 31 年 4 月～ 社内回覧や全体会議による社員への取得促進のための 

取組開始 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

 


