
 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ４３ 

登 録 日 平成２１年１１月２日 

名 称 株式会社 渡辺組 

代表者職名・氏名 代表取締役 渡辺 紘起 

所 在 地 〒８９０－００４５ 

鹿児島市武二丁目４番１号 

電 話 ０９９－２８６－０８００ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://www.k-watanabegumi.co.jp 

業 種 建設業 

業 務 概 要 総合建設業（建築一式工事，土木一式工事，舗装工事他） 

住宅用ソーラー発電システム設置工事 

行 動 計 画 期 間 平成３０年１０月１日 ～ 平成３２年９月３０日 

（２０１８年１０月 1 日 ～ ２０２０年９月３０日）  

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）計画期間内に育児休業の取得率を次の水準以上にする。 

    ・男性社員…計画期間中に１人以上取得すること。 

    ・女性社員…取得率を８０％以上にすること。 

〈対策〉 

・2018 年 10 月～ 仕事と子育ての両立におけるアンケート調査を実施し 

実態を把握する 

・2018 年 11 月～ アンケート結果をもとに制度の見直しを行う 

・2019 年 １月～ 産前産後休業や育児休業の取得促進ＰＲ 

目標２）年次有給休暇の取得促進を図る。 

〈対策〉 

・2018 年 10 月～ 年次有給休暇の取得状況を調査 

・2018 年 12 月～2019 年 1 月にかけて取得状況を再度調査したうえで 

年次有給休暇取得５日未満の従業員へ取得月を指定 

・2019 年４月～５月を年次有給休暇取得促進強化月間として設定 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■育児介護休業に関する社内相談窓口の設置 

 社員が両立支援に関する相談をしやすいように、社内相談窓口を設置し、利 

 用を呼びかけています。 

■年次有給休暇の取得促進 

 半日単位での有給休暇の取得を可能にするために就業規則の改正を行い、社 

 員に周知する予定にしています。 


