
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ４６５ 

登 録 日 平成３０年９月３日 

名 称 株式会社島津建設 

代表者職名・氏名 代表取締役 東 冨美男 

所 在 地 〒８９２－０８７１ 

鹿児島市吉野町９７００－１ 

電 話 ０９９－２４８－５８５５ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ  

業 種 建設業 

業 務 概 要 総合建設業 

土木工事業，建築工事業，石工事業，ほ装工事業 

とび土工工事業，水道施設工事業 

行 動 計 画 期 間 平成３０年９月１日 ～ 平成３３年８月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）育児休業を取得しやすい職場の環境整備として，男性の育児休業の

利用促進を図る。 

〈対策〉 

・平成 30 年 ９月～  各部門長からの説明による社員への制度の周知徹底 

育児休業の取得希望者を対象とした講習会の実施 

目標２）年次有給休暇の取得日数を１人当たり平均年間 10 日以上とする。 

〈対策〉 

・平成 30 年 ９月～ 年次有給休暇の取得状況を把握する 

・平成 30 年 11 月～ 取得状況が悪い部署の管理職へ研修を実施する 

・平成 31 年 １月～ 社内報および各部門長からの説明による社員への周知

徹底 

目標３）全ての労働者が利用できる，連続 5 日程度の長期リフレッシュ休暇

（年次休暇を含む）取得制度の利用促進を図る。 

〈対策〉 

・平成 30 年 ９月～ 各部門長からの説明による社員への周知徹底 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

 


