第２号様式（第６条，第８条関係）

[bookmark: _GoBack]　　　　令和６年度発電用施設周辺地域ものづくり企業人材育成支援事業（変更）計画書

１　申請者の概要
	名　称：
役職名及び代表者名：
住　所：

	
連絡先
	
	電話番号
	

	
	
	FAX番号
	

	
	
	ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ
	

	
	
	担当者名（役職）
	

	資本金
	円
	従業員
	人　

	主たる業種
	
	設立年月日
	年　月　日

	主たる製品等
	
	直近１年間の売上高
	円　
（　年　月期）



２　研修の概要
	(1) 研修の名称
	

	(2) 研修の主催者
（所在地・連絡先）
	


	(3) 研修の開催場所
	

	(4) 研修の予定期間
	　　年　　月　　日から　　　年　　月　　日まで

	(5) 研修の内容
	※　研修の内容を具体的に記載してください。パンフレット等があれば添付してください。







	(6) 研修の受講者
	氏　名
	年　齢
	役　職
	派遣期間

	
	


	
	
	


※　研修が複数にわたる場合は，適宜欄を追加して別々に記載すること。

３　研修実施計画
	(1) 労働生産性，デジタル化，カーボンニュートラルに向けた取組の推進に資する人材の育成における自社の現状及び解決すべき課題
	※　研修を実施する背景として，労働生産性，デジタル化，カーボンニュートラルに向けた取組の推進に資する人材の育成における自社の現状及び解決すべき課題を記載してください。







	(2) (1)の課題を踏まえた研修の必要性
	※　研修の必要性（研修の実施が，(1)で記載した課題の解決にどのように結びつくのか）を記載してください。







	(3) 研修の成果の活用に向けた計画
	※　労働生産性向上，デジタル化，カーボンニュートラルに向けた取組の推進に資する人材の活用に向け，研修の成果をどのように活用していくのかその計画を記載してください。









