
健康かごしま21普及推進会議
〜日本健康会議in鹿児島〜
県内企業の健康づくり

の取組
2024年11月27日（水）
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企業紹介
マルイ農協グループのご紹介

マルイ農協の始まりは、1939年に８人の
情熱的な養鶏農家で設立された、西出水養鶏
組合です。
それが1957年に出水養鶏農協となり、1984
年にCIを実施し、マルイ農協と呼称を変え、
今日にいたっています。

＜社是＞
心に豊かさを 未来に夢を

＜理念＞
トリの応用でメリットをつくり社会に奉仕する

＜コーポレートステートメント＞
ふるさとの味と心でおつきあい
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マルイグループの商品
マルイのたまご

※画面参照：マルイ農協グループホームページより
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マルイ運輸について

※画面参照：マルイ農協グループホームページより
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健康企業宣言・健康経営優良法人
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健康企業宣言にいたる「背景と経緯」
＜会社理念＞

・企業の持続的発展
・従業員の満足度の向上
・働きやすい、働きたい職場の実現

・健康かつ安全な組織風土の確立
を目指し、健康にフォーカスを
あてた活動をおこなう
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取組みのきっかけ
①「健康経営セミナー」の案内と受講 ２０１７年１０月（鹿児島市内）

会社理念の実現に有効では？と判断

協会けんぽ 鹿児島支部様に取組み開始のご相談をし、丁寧に
ご指導いただきました

②翌年の健康宣言開始にむけて、社内準備開始
・職場の健康環境をチェックする
・健康を心がける、食習慣・運動習慣の改善など宣言前の事前周知

２０１８年６月宣言
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宣言後の取組み
１、定期健康診断結果に基づく2次勧奨（要治療・要精密検査対象者）

＜勧奨方法＞ ＜案内文書 例＞
①定期健康診断結果から「要治療
・要精密検査」対象者を抽出

②案内文書を作成
③所属長を通じ対象者に案内

※案内文書と診断結果コピーを同封
④個人負担にて受診実施

※未受診の従業員にはご家族にも
お手紙にて案内
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２、労災2次健診の受診勧奨

＜勧奨方法＞ ＜請求書用紙＞
①定期健康診断結果より「血圧」
「血糖値」「血中脂質」「BMI・腹
囲」のすべてが高値の者を抽出

②受診者の居住地域の近隣に
ある指定病院を確認

③受診時間・受診方法を事前確認

④衛生管理者が対象者と面談し
受診病院、受診日時まで確定

※定期診断実施日から3か月以内の受診
により受診者の個人負担はありません
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＜労災2次健診結果＞

①心エコー
・血流の異常
・心臓弁の異常

②頚部エコー
・動脈硬化
・血管壁の厚さと血管の内側の状態
（プラーク、血栓など）

③特定保健指導
・生活習慣の改善のための保健指導

④医師の所見
・所見を基に、乗務員の場合は必要に
応じて「脳ドック・心臓ドック」を
受診
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3、脳ドック・心臓ドックの受診

①目的：運転者の「健康起因事故」の防止
背景として、道路貨物運送業の脳・心臓疾患
による、労災発生率は全業種の約10倍

②対象者：乗務員で「労災2次健診」の受診結果で
更なる健診・検査及び治療の開始を求め
られた者

③受診病院：会社が指定した検査機関・病院

④受診費用：全額会社負担
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４、その他の取組

①特定保健指導
・対象者：生活習慣病の発症リスクが高い者

・面談者：協会けんぽより保健師の先生が事務所まで来訪
いただいています

・対象者抽出方法：生活習慣病予防健診受診者
定期健康診断データも協会けんぽに提供
2022年より、検診機関からの「事業者健診
データの取得」に同意

・指導の水平展開：営業所所在の福岡県、大阪府の協会けんぽ
と連携しそれぞれの事務所で保健指導実施
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②健康講話の開催
・年1回のペースで協会けんぽより講師をお招きし開催
・2021年は、感染症予防で開催を見送ったが、2022年
からZOOMを活用し再開

＜2024年1月開催 ZOOM開催＞
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③感染症予防
・インフルエンザワクチン接種の全額会社負担
・出社時の体温測定の継続（37.5℃以上の者は受診勧奨）
・室内の換気の継続

④禁煙外来受診助成
・対象：禁煙外来受診を希望する従業員
・助成内容：受診前の事前申請により、自己負担額の全額を会社負担

⑤長時間労働対策
・時間外・休日出勤80時間超の従業員は、所属長もしくは衛生管理者
が面談実施

・業務内容の聞き取り・改善、「食欲」「睡眠」「頭痛の有無」等の体調
とともに、「疲労・ストレス蓄積度のチェック」を実施

・医師の面談指導の申込希望の有無も確認し、記録
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①高血圧者対策
・高血圧所見者への個人面談による受診勧奨
・乗務員の運転開始前の血圧測定記録及び乗車判断の実施
・高リスク者の業務中の経時リスク管理（ウェラブル端末の活用）

②婦人科がん検診等の助成開始
・対象健診：乳がん検診、子宮頸がん検診、骨粗しょう症検診
・助成内容：生活習慣病予防健診及び居住自治体で行われる

健診の上記検診分自己負担額を全額会社負担
・助成方法：受診前に会社に申請実施

レシート等金額がわかる資料の提出をもって助成

今後の取組（予定含む）
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③ストレス対策
・ストレスチェックの結果、高ストレスと判断された部署を抽出

・産業保健総合支援センターから紹介を受けた外部委託先とコンサル
テイング契約を締結

・改善提案を受けるとともに所属従業員全員（約50名）との個人面談
を実施しストレス要因の把握を図る
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ご清聴
有難うございました


