
令和２年度介護人材確保対策に係る主な事業 

事  業  名  内   容  特記事項  

①介護職員人材確保

対策事業  
介護現場への入職希望者を働きながら介護の

知識・技能を習得できるよう支援する。  
 対象経費は，新規に雇用した事業対象者の人件

費，介護職員初任者研修受講費用等を助成する。 

補助率 １／２ 

補助上限額 401 千円 

 

募集期間： 

～２月 

②介護職員キャリア

アップ支援事業  
① 介護員養成研修費用助成事業  
  介護職員（非常勤除く）として就労し介護資

格を有していない者に対し，介護事業所が介護

職員養成研修受講料（テキスト代を含む）を負

担し，かつ研修を修了した場合にその費用の一

部を助成する。  
② 介護職員実務者研修受講促進事業  
  介護職員が介護福祉士実務者研修を受講す

るための必要な受講料を事業者が負担した場

合に，その費用に対して助成する。  
② アセッサー講習費用助成事業  
  介護職員の実践的スキルの評価及びスキル

アップの支援を行うための講習費用を介護事

業者が負担した場合に助成  

①受講料の１／２ 

（最大 50 千円）補助 

募集期間： 

～２月 

 

 

②受講料の１／２  

募集期間   

 ～２月 

 

③受講料の１／２ 

（最大１万円） 

募集期間： 

～２月 

③介護事業所キャリ

アパス構築支援事

業  

 介護職員処遇改善加算に取り組む介護事業所

等を対象に，キャリアパス構築に向けた研修会の

開催や，モデル事業所に対する専門家（社会保険

労務士など）の派遣を行う。  
  県が公募により決定する委託先（令和元年度は

介護労働安定センター）が事業実施。  

研修受講料及び専門

家派遣費用（上限３

回）無料 

 

 

研修会開催時期：随時 

④介護事業所内保育

所運営費補助事業  
 要件を満たす介護サービス事業所が運営する

事業所内保育所の運営費（保育士等の人件費）の

一部を補助する。  

補助率： 

基準額の１／２ 

募集時期：10 月 

⑤介護ロボット導入

支援事業  
 介護職員の身体的負担軽減のため，特別養護老

人ホーム等の介護保険事業所・施設が介護ロボッ

トを導入する場合の導入費用の一部を補助する。 
 

 

補助上限：30 万円／台 

１施設当たり導入台

数の上限３台（利用定

員等により台数は異

なる） 

募集時期：8 月頃(先着

順） 

⑦介護職員サービス

事業所雇用管理改

善方策普及・促進

事業  

研修機会の少ない地域の雇用管理責任者等を

対象に，人事管理，人材育成，労務管理，賃金等

の雇用管理全般に関する知識やノウハウを習得

するための講習を開催する。  
 県が公募により決定する委託先が事業実施（令

和元年度は介護労働安定センター）が事業実施。 

①受講料：無料 

②場所：熊毛地区， 

    大島地区 

開催時期：７月以降 

※ 募集期間については，応募状況等により変更となる可能性がございます。  
※ 事業毎に案内時期・方法が異なりますので，ご留意ください。  
【問合せ先】  
鹿児島県くらし保健福祉部高齢者生き生き推進課介護保険室事業者指導係  

 ０９９－２８６－２６８７  
○ 各事業については，県ホームページにてご確認ください。  

ホーム  > 健康・福祉  > 高齢者・介護保険> 介護人材確保に向けた取組  
 

県高齢者生き生き推進課公式フェイスブック・ツイッター「ケア★スタ」もぜひご覧ください。 
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