
⑴ 介護特定技能外国人マッチング支援 スケジュール（案）

県 内 現 地

〈２月～３月〉
・合同歓迎会の実施

〈応募後，随時〉

〈５月〉

・介護施設等向け説明会
※ 多くの介護施設に事業が周知
されるよう，オンライン等も活
用しつつ，５月の開催を１回目
とし，その度，同年度内におい
て複数回開催されることが望ま
しい。

マ
ッ
チ
ン
グ

令

和

８

年

度

〈５月～10月〉

・参加施設等の募集
※ 多くの介護施設に事業が周知で
きるよう複数回に期限を切って
募集を行う等工夫すること。

（例：一次募集，二次募集，最終募集）

〈７月～12月〉

・マッチング（面接対象者，面接日
時が調整され次第，随時）

〈５月〉

・参加希望特定技能外国人の募集

・特定技能外国人の受入に向けた支援

・受入介護施設等と特定技能外国人で雇用契約
（マッチング成立後，随時）

〈応募後，随時〉

・面接を希望する特定技能外国人の
選定（応募介護施設等）

・面接を希望する介護施設等の選定
（応募特定技能外国人）

〈７月～12月〉

・マッチング（面接対象施設，面接日
時が調整され次第，随時）

〈９月～２月〉

※ 県内介護施設等における外国
人材の受入状況を鑑み，ミャン
マー，インドネシア，ベトナム
出身の外国人を中心に募集する。

※ 募集時には，本県介護施設等
が示すおおよその雇用条件及び
本県の魅力等についての発信を
行うこと。

※ マッチングの成立した外国人数が50人に達した時点で，上記スケジュール
よりも前倒しで募集等は終了とする。上記募集スケジュールで50人に達しな
い場合には，介護施設等と特定技能外国人のマッチング成立を３月末までの
期限として，引き続き募集を継続する。

〈11月～３月〉

（登録支援機関の紹介，特定技能外国人
の受入に際しての心構え等に関する研修
の実施等）

〈９月～２月〉

（職場・地域定着支援に向けた事前研修）
・特定技能外国人の来日に向けた支援

・特定技能外国人の施設等での受入開始 ・特定技能外国人の来日

【別紙２ 別添】


