
事業所名：与論ガス株式会社 

 

＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

クリーンエネルギーであるLPガスを、地域へ安定的に供給することにより、住民生活や産業活動

の発展に貢献します。また、従業員の休暇取得や残業削減などの労働環境を整備し、環境負荷

の少ない製品の販売や使用を通じ、持続可能でよりよい社会の実現に貢献します。 

 

＜今期の SDGsに関する重点的な取組，指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

環境 

社会 

☐経済 

高効率ガス機器の販売により Co2 排

出量の低減 

高効率ガス機器販

売率 50％ 

販売率 12％←未達

成 

環境 

☐社会 

☐経済 

グリーン購入法適合商品の購入と使

用 

グリーン購入法適

合商品の購入率

80％ 

未達成 

☐環境 

社会 

経済 

社員の育児休業取得推進と時間外労

働の削減 

育児休業取得率

90％ 

時間外労働月 50時

間以内 

育休←対象者なし 

時間外労働←達成 

・ 「取組の状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組の実施状況やと指標の達成状況を記載してくだ

さい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 

 

＜今期の評価＞ 

高効率ガス機器の販売数が伸びず、より価格の低い通常のガス機器がメインでの販売となった。 

一方新築住宅を中心に、対象機器の案内推進。在庫も潤沢にある為、来季移行の販売率上昇を

目指す。 

グリーン購入法適合商品の購入目標も未達成。主にコピー用紙などの消耗品の購入について、

非適合商品の購入が目立った。全社内への浸透が出来ていなかったので浸透を図りたい。 

・ ＳＤＧｓの取組全体について，今期の振り返りや来期の展望などを記載してください。 

 

＜次期の SDGs達成に向けての重点的な取組，及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

社会 

☐経済 

高効率ガス機器の販売により Co2 排出量の低

減 
高効率ガス機器販売率 30％ 

環境 

☐社会 

☐経済 

グリーン購入法適合商品の購入と使用 
グリーン購入法適合商品の購入

率 50％ 

☐環境 

社会 

経済 

社員の育児休業取得推進と時間外労働の削減 
育児休業取得率 90％ 

時間外労働月 50時間以内 

・ 「SDGs に関する重点的な取組」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記載し

てください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてください。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

行政機関などへの各種申請を FAXから、電子メールで行う 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 


