
事業所名：株式会社有迫組 

 

＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

当社は建設業者として安全安心 な 街づくり、災害発生時 の 復旧 支援、つくる責任・つかう責

任を持ち、「持続可能な地域の守り手としての活動」を通じて社会へ貢献する 

 

＜今期の SDGsに関する重点的な取組，指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

環境 

☐社会 

☐経済 

ゴール 1 3 気候変動に具体的な対策を 

・車両通勤者は毎月エコドライブチェック表提出(燃費向上) 

・毎月電気使用量の確認 、エアコン設定温度の徹底など 

前年度と比較して燃費の向

上及び電気使用量を削減

（ 0.1%以上） 

前年度と比較して燃費の向

上及び電気使用量を削   

（電気 8.64%削減、燃料 9.13%向上） 

☐環境 

社会 

☐経済 

ゴール 1 1 住み続けられるまちづくりを 

・災害発生時の被害防止と迅速な災害復旧対応 

・こども 110 番運動、ボランティア清掃活動 

道路や海、河川のボラン

ティア清掃活動 

（年 8 回以上） 

昨年度、道路や海、河川

のボランティア清掃活動 

（年 11回実施） 

☐環境 

☐社会 

経済 

ゴール 8 働きがいも経済成長も 

・資格取得支援制度 とキャリアパス 資格に応じて毎月手当支給 

・完全週休二日制、健康診断 100% 受診、インフルエンザ予防接種代の全額補助 

健康診断とインフルエン

ザ予防接種を全社員受

診したかチェック 

昨年度、健康診断とインフ

ルエンザ予防接種を全社

員受診 

・ 「取組の状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組の実施状況やと指標の達成状況を記載してくだ

さい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 

 

＜今期の評価＞ 

・ハイブリッド車導入やエコドライブを徹底し通勤時の燃費大幅に向上 また、電気使用量の確認、エアコン調整により同様に大幅に削減された 

・各ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱの積極的な参加により、目標以上に参加し清掃活動を行った 

・健康診断、予防接種については早い段階から全社員に通知し促すことで受診をおこなった 

 

・ ＳＤＧｓの取組全体について，今期の振り返りや来期の展望などを記載してください。 

 

＜次期の SDGs達成に向けての重点的な取組，及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

☐社会 

☐経済 

ゴール 1 3 気候変動に具体的な対策を 

・車両通勤者は毎月エコドライブチェック表提出(燃費向上) 

・毎月電気使用量の確認 、エアコン設定温度の徹底など 

前年度と比較して燃費の向上及び電気使用

量を削減（ 0.1%以上） 

☐環境 

社会 

☐経済 

ゴール 8 働きがいも経済成長も 

・完全週休二日制、健康診断 100% 受診、インフルエンザ予

防接種代の全額補助 

健康診断とインフルエンザ予防接種を全

社員受診したかチェック 

☐環境 

☐社会 

経済 

ゴール 8 働きがいも経済成長も 

・毎年、全社員の賃上げを実施 
前年度より全社員 3%以上の賃上げ 

・ 「SDGs に関する重点的な取組」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記載し

てください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてください。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

鹿児島市（かごしま S DGs 推進パートナー） 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 


