
事業所名：株式会社ショーワ 

 

＜2030 年の SDGs 達成に向けた経営方針等＞ 

弊社は、経営理念・企業理念に基づき「持続可能な開発目標」を企業活動につなげ、その目標の

達成に貢献していきます。 

 

＜今期の SDGs に関する重点的な取組，指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

☐環境 

社会 

☐経済 

業務中事故（交通事故含む）0 件の達

成 

2022 年 度  2 件 

→ 0 件 
0 回 

☐環境 

社会 

経済 

かごしま健康企業の宣言 

健康経営への取り組み 

健康経営優良法人

の取得 
取得 

環境 

☐社会 

☐経済 

ボランティア活動に積極的に参加し、

地域環境の美化に努めます。 
年 1 回 → 3 回 3 回/年 

・ 「取組の状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組の実施状況やと指標の達成状況を記載してくだ

さい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 

 

＜今期の評価＞ 

社内でも、ＳＤＧｓについての講習会を行うなど、目標達成に向けて徐々にではあるが企業全体と

して行動をおこしている。 

これをこれからも継続して、次なる目標も達成していけるように努力する。 

 

・ ＳＤＧｓの取組全体について，今期の振り返りや来期の展望などを記載してください。 

 

＜次期の SDGs 達成に向けての重点的な取組，及び指標＞ 

三側面 SDGs に関する重点的な取組 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

☐環境 

社会 

☐経済 

業務中事故（交通事故含む）0 件の達成 0 件 

環境 

☐社会 

☐経済 

ボランティア活動に積極的に参加し、地域環境

の美化に努めます。 
4 回/年 

環境 

☐社会 

経済 

労働災害の防止を徹底し、社員が 

安心して働ける職場環境を整備し 

ます。 

有給休暇取得率 70％以上 

・ 「SDGs に関する重点的な取組」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記載し

てください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてください。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

鹿児島市 SDGs 推進パートナー登録 健康経営優良法人 2026 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO 法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 


