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＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

当社が設定し、運用している会社方針を構成する「品質方針（当社製品の品質確保の為の

方針）」、「環境方針（地球、地域環境を守るための活動方針）」及び「労働安全衛生方針（当

社社員及び利害関係者の安全で衛生的な職場環境の確保の為の方針）」は、ＳＤＧｓの基本

理念とほぼ整合しており、当社は、各方針に基づいて各業務の中で継続的、有効的に活動

することによりＳＤＧｓ達成をめざします。 

 

＜今期の SDGsに関する重点的な取組，指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

環境 

☐社会 

☐経済 

鹿児島県の受注工事を対象にカーボ

ンオフセットの１件以上／年の登録を

目標としたが、加入指示が徹底してい

なく未加入に終わった。 

毎年１件以上の実

施 

未達成だったので、

次期に向けて再度取

り組む 

環境 

社会 

経済 

ISO の右記品質、環境、安全衛生目

標の達成を SDGs目標として取り組ん

だが、右記②の電気使用量及び車両

燃費削減は削減努力並びに測定の

限界が生じ中座してしまった。 

①工事評点の達成 

②毎年の電気使用

量及び車両燃費の

対前年比１％削減 

③三大災害、交通

事故、重大疾病の

発生防止 

①③は達成 

②は未達成 

環境 

☐社会 

経済 

施工管理技士所有者増加の為の教

育支援は新入社員の確保が予定通り

いかず１名の増加にとどまった。 

施工管理技士資格

者 2名の増加 

２名の増加に対して

１名増加 未達成 

・ 「取組の状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組の実施状況やと指標の達成状況を記載してくだ

さい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 

 

＜今期の評価＞ 

今期は管理、指示不足及び取組計画内容の非現実性もあり効果的な取り組みができたとは言え

ない。今期の反省を踏まえ来期はＳＤＧｓに対する役割、責任を明確にし、実現可能な取り組みを

計画し取り組みたい。 

・ ＳＤＧｓの取組全体について，今期の振り返りや来期の展望などを記載してください。 

 

＜次期の SDGs達成に向けての重点的な取組，及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

☐社会 

☐経済 

鹿児島県受注工事のカーボンオフセットへの登

録 

毎年 1件以上のカーボンオフセッ

ト加入 

環境 

社会 

経済 

「ＩＳＯ目標」の以下の重点目標達成への取組 
１．品質目標：顧客満足度向上の為の目標工事

評点の達成 
２．環境目標：施工現場での環境被害（騒音、振

動、悪臭）の発生防止 

３．施工現場での三大災害及び熱中症、交通事

故の発生防止 

１．目標評点の達成 
２．被害発生による苦情、行政指
導、指摘の発生 0件 

３．各災害事故の発生 0件 

 

環境 

社会 

☐経済 

当社の企業活動に適用される各法令の順守 法令順守違反 ０件 
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・ 「SDGs に関する重点的な取組」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記載し

てください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてください。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

①発注者（国交省、鹿児島県、さつま町）：安全、品質及び環境的な施工の為の協議 

②各現場での協力会社：安全、品質及び環境的な施工の為の相互協力、融和  

③建設業協会、組合：業界、法令情報の提供、及び社会、地域貢献のイベント企画、実施 

④購買業者：各種設備機器の購入、保守及びＩＣＴ、エコ関連情報の提供 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 


