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＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

「環境にやさしい地域づくり」「全ての人を支える地域の基盤づくり」「全ての人が活躍する職場・

地域づくり」「地域に必要とされる組織づくり」の４つの重要課題を定め、これら４つの重要課題を

基にした SDGs 視点での取り組みと、当行の企業理念（地域貢献・顧客志向、企業活力、健全経

営）に基いた ESG 経営の徹底を行うことで、地域課題の解決と地域における SDGｓ意識の醸成

を図り、持続可能な地域社会と当行の企業価値向上を実現する CSV（共通価値の創造）の実践

を目指します。 

 

＜今期の SDGsに関する重点的な取組，指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

環境 

☐社会 

☐経済 

電気使用量の削減 

2019 年度比電気使

用量削減 

2025年：▲10％ 

2025年 3月期 水道

光熱費 約 43万 

60 万程度から 28％

程度減少 

☐環境 

社会 

☐経済 

生産性が高く働き甲斐のある職場づ

くり（有給休暇取得の促進） 

一人当たりの年間

有給休暇取得日数 

2025 年度：24 日取

得 

概ね取得できており

良好（年間２０日間以

上） 

☐環境 

☐社会 

経済 

高齢者の継続雇用 

高齢者（65 歳以上）

の雇用 

2025 年度：継続雇

用 

継続雇用については

良好（本人の意思に

基いて雇用できてい

る） 

・ 「取組の状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組の実施状況やと指標の達成状況を記載してくだ

さい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 

 

＜今期の評価＞ 

三側面の推進状況については 

環境面・社会面・経済面ともに概ね良好 

 

・ ＳＤＧｓの取組全体について，今期の振り返りや来期の展望などを記載してください。 

 

＜次期の SDGs達成に向けての重点的な取組，及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

☐社会 

☐経済 

紙の使用量の削減 

2025 年度コピー用紙購入代金

11万円 

2030年度 25％減少 80千円へ 

☐環境 

社会 

☐経済 

生産性が高く働き甲斐のある職場づくり（有給休

暇取得の促進） 

一人当たりの年間有給休暇取得

日数 

2030年度：20日取得 

☐環境 

☐社会 

経済 

高齢者の継続雇用 
高齢者（65歳以上）の雇用 

2030年度：継続雇用 

・ 「SDGs に関する重点的な取組」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記載し

てください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてください。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 
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＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 


