
事業所名：公益社団法人垂水市シルバー人材センター 

 

＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

シルバー人材センターは高年齢者の臨時的かつ短期的な仕事を通じ、健康と生きがいを高める

とともに社会参加を促し、地域社会づくりに寄与していくことを行動原理にしています。この目的

は、まさにＳＤＧｓ推進の取組に合致するものであり、地域の様々な団体と連携し、会員・役職員

自らがそれぞれの役割を果たしていくことにより、SDGs の達成に貢献し持続可能な社会づくりを

進めます。  

・高齢者の健康の増進、生活の安定及び社会参加・地域貢献に向け事業を展開します。 

・デジタル化の推進により紙の利用を削減する。  

・特に、女性会員の拡大及び就業場所の開拓を進めます。 

 

 

＜今期の SDGsに関する重点的な取組，指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

☐環境 

社会 

経済 

高齢者に就労を通じた生きがいを感

じてもらい、健康寿命の増進と地域の

老人福祉を支える。 

年間で会員全体の

就業率 90％以上を

目指す。 

令和 6年度会員全体

の就業率 89.3％ 

環境 

社会 

☐経済 

就農体験や食育教室を通じて、高齢

者や児童に持続可能な農業を経験し

てもらい、自然のサイクルとそれを消

費する責任を学ぶ活動をする。 

自営農産品を食育

教室やイベントで活

用する。就農・料理

教室、イベントは年

8以上開催。 

就農・料理教室、イベ

ントは年 11回 

☐環境 

社会 

☐経済 

SDGs を推進していくため協力をして

いく。また、運営している児童クラブに

おいても積極的に児童へ学習機会や

体験・行動を推進する。 

高齢者と児童の交

流の機会を年間で

３回以上開催。 

高齢者と児童の交流

の機会を令和６年度

で４回開催 

・ 「取組の状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組の実施状況やと指標の達成状況を記載してくだ

さい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 

 

＜今期の評価＞ 

会員全体の就業率 90％以上と目標設定したが、様々な世界状況の変化により、物価高騰など

企業で人員削減などが行われた、最初に人員削減の対象となるのが、シルバー人材センターか

ら派遣されている人材が人員削減の対象になってしまったので、目標指数を達成できなかった。 

 

・ ＳＤＧｓの取組全体について，今期の振り返りや来期の展望などを記載してください。 

 

＜次期の SDGs達成に向けての重点的な取組，及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

☐環境 

社会 

経済 

高齢者に就労を通じた生きがいを感じてもらい、

健康寿命の増進と地域の老人福祉を支える。 

年間で会員全体の就業率 90％

以上を目指す。 

環境 

社会 

経済 

空き家・空き地の環境保全を請負、地域社会を

支えます。 

空き家・空き地の管理全に係る

作業（草刈りや剪定等）や空き家

の点検を請負、地域社会を支え

ます。 

環境 

☐社会 

☐経済 

捨てられる草木を、牧草として牛農家に提供し産

廃の削減を進めます。 

搬出先の牛農家の件数を 1 件で

も増やす。 
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・ 「SDGs に関する重点的な取組」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記載し

てください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてください。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

地域の清掃ボランティアに参画し、環境美化を推進するとともに、児童クラブにおいても高齢者と 

協力し地域の行事への参加、そして地域へ還元する事業を実施する。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 


