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＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

創業より地域に根差し、地域の皆様に育てて頂きました。だからこそ、事業を通じて地域社会へ

貢献することが使命です。つくって終わりではなく、継続的にメンテナンスすることで資産価値、利

便性の維持向上に努めています。そのためには、技術や思いを継承し、お客様、地域社会にとっ

て頼りになる企業となることを目指しています。 

社員一丸となって、持続可能な地域社会とするため、SDGSの達成に貢献します。 

 

＜今期の SDGsに関する重点的な取組，指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

環境 

☐社会 

☐経済 

良好な温熱環境、耐久性などを考慮

した環境負荷の小さい長期優良住宅

の普及を目指します。 

長期優良住宅の推進 

新築住宅の５０％ 

新築住宅の 7０％長期

優良住宅 

☐環境 

☐社会 

経済 

働き方改革の更なる推進のため、健

康経営優良法人の取得、維持を目指

し、社員が健康にながく活躍してもら

う職場環境の整備に努めます。 

健康経営優良法人

の認定取得、維持

更新 

23年,24年,25年健康

経営優良法人認定

の取得 

☐環境 

社会 

☐経済 

地域の学校より、職場体験、インター

ンシップを受け入れて、積極的に採用

活動を継続します。 

学生の受け入れを

継続 

23,24,25 年就業体

験、インターンシップ

の受入れ実績 

・ 「取組の状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組の実施状況やと指標の達成状況を記載してくだ

さい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 

 

＜今期の評価＞ 

今期の取り組み、指標については、十分達成できました。資材高騰、物価高や人件費増による経

済的な影響を受けましたが、環境、社会、経済へのそれぞれの取り組みは、意識して継続できま

した。今後、ますます賃上げなどの影響を受けると思われますので、どのようなことが地域社会に

必要なのか考えて行動していきたいと思います。また、健康についても意識を高めて、ながく活躍

できる企業として、地域貢献に繋げていきたいです。 

・ ＳＤＧｓの取組全体について，今期の振り返りや来期の展望などを記載してください。 

 

＜次期の SDGs達成に向けての重点的な取組，及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

☐社会 

☐経済 

良好な温熱環境、耐久性などを考慮した環境負

荷の小さい長期優良住宅の普及を目指します。 

長期優良住宅の推進 

新築住宅の８０％ 

☐環境 

☐社会 

経済 

働き方改革の更なる推進のため、健康経営優良

法人の取得、維持を目指し、社員が健康になが

く活躍してもらう職場環境の整備に努めます。 

健康経営優良法人の認定取得、

維持更新 

☐環境 

社会 

☐経済 

地域の学校より、職場体験、インターンシップを

受け入れて、積極的に採用活動を継続します。 
学生の受け入れを継続 

・ 「SDGs に関する重点的な取組」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記載し

てください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてください。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 
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＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

地域の社会活動維持のため、災害時などに鹿児島県、出水市からの要請により、協力的に出動

します。また、SDGS への社員の意識向上に努め、どの年代もイキイキと働ける職場環境の改善

を目指します。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 


