
事業所名：三洋工機株式会社 

 

＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

三洋工機は、水力発電所や変電所等の公共インフラを支える仕事を通じて、地域社会と自然 

環境の調和を目指した事業活動を行います。また、技術力の維持向上、人材育成、安心して 

働ける職場づくりを推進し、持続可能な社会の実現に貢献します。 

 

＜今期の SDGsに関する重点的な取組，指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

環境 

☐社会 

☐経済 

主体事業である水力発電所や変電所の保守・

更新工事について、工事品質や納期を遵守

し、再生可能エネルギーの拡大と安定運転に

寄与した。 

受注した業務に関して納期

を厳守し、潤沢に運転する

ことを保証する。【納期厳守

100%、障害発生 0%】 

納期厳守 100%、障害 

発生 0%を達成 

☐環境 

社会 

☐経済 

労働安全衛生に関連する活動を見える化し、

実績として無事故無災害を達成すると共に、

社員の健康維持に向けた取り組みを実施し、

安心安全な職場を提供した。 

「安全衛生管理計画書」を

策定し 100%達成する。【定

期健康診断 100%受診，再

検実施 100%を維持する】 

「安全衛生管理計画書」

に対して実績 100%達成。

定期健康診断 100%受診，

再検実施 100%を達成 

☐環境 

☐社会 

経済 

社員やその家族の生活を良くする安定した経

済成長を進めるため、適正な利潤を確保した

うえで、給与面や福利厚生面で社員へ分配す

ることで、社員の生活やモチベーションの向上

に寄与した。 

「かごしま働き方改革推進

企業」認定を維持する。健

康経営を推進し「健康経営

優良事業所」認定を継続す

る。【認定を維持し、基準に

対する達成率 100%を目指

す】 

「かごしま働き方改革推進

企業」「健康経営優良事

業所」の認定を維持。達

成率 100% 

・ 「取組の状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組の実施状況やと指標の達成状況を記載してくだ

さい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 

 

＜今期の評価＞ 

環境・社会・経済共に高い成果であったと考える。環境面では、再生可能エネルギー安定運転の

保証は、再エネ事業者側にとって最も重要な価値であり、環境価値の最大化（CO₂削減効果の安

定確保）に直結するものとして評価できると考える。社会面では、社員・家族に価値を提供してお

りバランスが取れたものとして評価できると考える。経済面も社員と家族の生活向上という理念

が、具体的な成果として現れているものとして評価できると考える。 

・ ＳＤＧｓの取組全体について，今期の振り返りや来期の展望などを記載してください。 

 

＜次期の SDGs達成に向けての重点的な取組，及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

☐社会 

☐経済 

水力発電所の安定稼働を支える工事により、環

境負荷の継続的な低減に貢献する。 

施工不良による水力発電所の運

転障害発生 0件を達成する。 

☐環境 

社会 

☐経済 

地域住民・自治体へ工事内容、騒音、交通等に

ついての情報共有を行う。 

工事情報の提供が必要な地域で

の住民等への周知 100%を達成

する。 

☐環境 

☐社会 

経済 

地域経済への貢献と持続可能な調達として、地

域企業との協働を推進する。 

年間工事において、地域調達比

率 50％以上を達成する。 

・ 「SDGs に関する重点的な取組」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記載し

てください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてください。 
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・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

①全てのステークホルダーとの関係を大切にし、協調と連携及び情報の共有を図り、事業活動

及び SDGs の目標設定と目標達成を目指します。 

②鹿児島県 SDGs 登録，かごしま SDGs 推進パートナー事務局・登録企業・団体目的･目標を同

じくする多様な方々との良好な関係を構築し、情報を共有し活動を共にすることにより、目的･

目標の達成を目指します。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 


