
事業所名：安全産業株式会社 

 

＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

弊社は、地域社会の一員として持続可能な社会の実現に貢献するため、環境・社会・経済の三

側面における SDGsの取組を継続的に推進します。 

廃食油回収による資源循環、子ども食堂支援による地域福祉向上、多様な人材が活躍できる職

場づくりを通じ、2030年に向けて持続可能な企業経営を実現していきます。 

 

＜今期の SDGsに関する重点的な取組，指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

環境 

☐社会 

☐経済 

廃食油の回収を継続して実施し、地

域の資源循環に貢献した。前回設定

した回収回数・回収量の目標に向け

て着実に取り組みを進めている。 

・回収回数：140回 

・回収量：2,400ℓ 

・回収回数：140回 

・回収量：2,400ℓ 

☐環境 

社会 

☐経済 

子ども食堂の運営支援として、社員

の参加を継続して実施した。地域福

祉への貢献を継続し、前回の取組内

容を維持している。 

・社員参加人数：4

名（計 4回参加） 

・社員参加人数：4 名

（計 4回参加） 

☐環境 

☐社会 

経済 

女性管理職の登用や障害者雇用を

継続して推進した結果、女性管理職

が 1 名増加し、障害者雇用が 3 名増

加した。多様な人材が活躍できる環

境整備が進んでいる。 

・女性管理職率：15% 

・女性従業員数：27名 

・障害者雇用人数：4

名 

・女性管理職：15% 

・女性従業員数：29名 

・障害者雇用人数：4名 

・ 「取組の状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組の実施状況やと指標の達成状況を記載してくだ

さい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 

 

＜今期の評価＞ 

前回設定した重点取組について、全体として概ね順調に進捗した。 

廃食油回収や子ども食堂支援などの地域貢献活動は継続的に実施でき、多様な人材活躍の推

進についても一定の成果が見られた。 

来期も引き続き、地域社会との連携を深めながら、持続可能な企業経営の実現に向けて取り組

みを継続する。 

・ ＳＤＧｓの取組全体について，今期の振り返りや来期の展望などを記載してください。 

 

＜次期の SDGs達成に向けての重点的な取組，及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

☐社会 

☐経済 

廃食油の回収を継続し、地域の資源循環と環境

負荷低減に貢献する。 

・回収回数：150回 

・回収量：3,000ℓ 

☐環境 

社会 

☐経済 

子ども食堂の運営支援を継続し、地域福祉の向

上に寄与する。 

・社員参加人数：5名 

・参加回数：5回 

☐環境 

☐社会 

経済 

女性管理職登用・障害者雇用を継続し、多様な

働き方を推進する。 

・女性管理職率：16% 

・女性従業員数：28名 

・障害者雇用人数：5名 

・ 「SDGs に関する重点的な取組」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記載し

てください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてください。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 



事業所名：安全産業株式会社 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

経営サポート様の協力のもと、全社員への周知や研修・勉強会を継続して実施する。また、荷主

企業様をはじめとするステークホルダー企業との連携を深め、SDGsの取組を推進する。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 


