
事業所名：有限会社出水合同電設 

 

＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

「経営方針」「社是」「社訓」及び「会社方針」に定めた理念や方針を全社で共有し、深く心に刻み、

各業務の中で「顧客、社会の期待に応える製品の提供」「省エネ製品の提供」「安全で衛生的な

職場環境の確保」及び「社内業務の効率化による生産性の向上」を軸とした活動に継続的に取り

組み、ＳＤＧｓの達成を目指します。 

 

＜今期の SDGsに関する重点的な取組，指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

環境 

☐社会 

☐経済 

鹿児島県土木工事でのカーボンオフ

セット制度への加入 

対象工事で全面加

入 

対象工事にて、 

加入できた 

☐環境 

社会 

経済 

女性現場要員の採用 1人以上の採用 1人採用したが退職 

☐環境 

☐社会 

経済 

生産性向上の為のＤＸの導入 

① ＨＩＬＴＹ工具資産管理サービスの

導入 

② 建築設備 CADの導入 

③ コミュニケーションツールの導入 

①②③いずれ

かの導入 

①コミュニケーション

ツール Conne導入 

・ 「取組の状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組の実施状況やと指標の達成状況を記載してくだ

さい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 

 

＜今期の評価＞ 

環境にて、鹿児島県土木工事でのカーボンオフセット制度へ引き続き加入し Co2削減に努める。 

社会、経済にて、女性現場要員の採用を引き続き継続するべく、今後社内就業規則等見直しを

はかり DX化にもさらに努めたい。 

・ ＳＤＧｓの取組全体について，今期の振り返りや来期の展望などを記載してください。 

 

＜次期の SDGs達成に向けての重点的な取組，及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

☐社会 

☐経済 

鹿児島県土木工事でのカーボンオフセット制度

への加入 
対象工事で全面加入 

☐環境 

社会 

経済 

女性現場要員の採用 1人以上の採用 

☐環境 

☐社会 

経済 

生産性向上の為のコミュニケーションツールの

導入 
スケジュール管理ソフトの導入 

・ 「SDGs に関する重点的な取組」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記載し

てください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてください。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 
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＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

① 発注者（鹿児島県、出水市、民間元請）：安全、品質及び環境的な施工の為の協議 

② 各現場での協力会社：安全、品質及び環境的な施工の為の相互協力、融和 

③ 建設業協会、組合：業界、法令情報の提供、及び社会、地域貢献のイベント企画、実施 

④ 購買業者：各種設備機器の購入、保守及びＤＸ、エコ関連情報の提供 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 


