
事業所名：株式会社岩田組 

＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

弊社の経営理念である「全従業員の物心両面の幸せと、お客様の喜びを追求すると同時に、地

域社会の発展に寄与すること」は、SDGs が目指す持続可能な社会の実現と同じくするものと考

えます。 我が社の理念が目指す姿の実現に向け、全社を挙げ、また、全社員とともに邁進し、

SDGsの達成に貢献していきます。 

 

＜今期の SDGsに関する重点的な取組，指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

環境 

☐社会 

☐経済 

環境方針に基づき、環境マネジメント

の継続的改善に努めるとともに、環境

保全に貢献できる製品とサービスを

お客様に提供する。 

環境配慮型商品を

10点追加 

今期間中、環境配慮

型商品を 15点追加 

環境 

社会 

☐経済 

様々な社会貢献・地域貢献活動を通

じて、持続可能な社会の実現に貢献

する。 

ボランティア活動年

間６回実施 

今期間中のボランテ

ィア活動年間 6 回以

上実施 

☐環境 

☐社会 

経済 

災害、事故等に様々なリスクに柔軟

に対応できる社内体制の構築 

事 業 継 続 計 画

(BCP)の策定 

「 事 業 継 続 計 画

（BCP）」の策定を完

了 

・ 「取組の状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組の実施状況やと指標の達成状況を記載してくだ

さい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 

 

＜今期の評価＞ 

今期は目標に掲げた全項目を達成し、社内の意識向上と環境負荷低減を実現できました。来期

は、この成果を基盤に地域課題の解決に向けた連携を強化し、持続可能な社会への貢献度をさ

らに高める取組を推進します。 

・ ＳＤＧｓの取組全体について，今期の振り返りや来期の展望などを記載してください。 

 

＜次期の SDGs達成に向けての重点的な取組，及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

☐環境 

社会 

経済 

ISO45001(労働安全衛生マネジメントシステム)に

基づいて、労働災害が発生しにくい職場環境、

繰り返し災害が発生しない職場環境をつくってい

く。 

休業 4日以上の労働災害発生件

数 3件以内【次期期間中】 

環境 

社会 

☐経済 

様々な社会貢献・地域貢献活動を通じて、持続

可能な社会の実現に貢献する。 
ボランティア活動年間６回実施 

☐環境 

☐社会 

☐経済 

  

・ 「SDGs に関する重点的な取組」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記載し

てください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてください。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

鹿児島市（かごしま SDGs推進パートナー 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 


