
事業所名：株式会社植村組 

＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

当社は、経営理念である「全従業員と家族の物心両面幸福追求」「建設業を通じて地域社会への

貢献」を通じて、国連が提唱する SDGsに賛同、その実現に向けて積極的に取り組んでいくことを

宣言します。 

 

＜今期の SDGsに関する重点的な取組，指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

☐環境 

社会 

経済 

ISO45001(労働安全衛生マネジメント

システム)に基づいて、労働災害が発

生しにくい職場環境、繰り返し災害が

発生しない職場環境をつくっていく。 

労働災害件数（交

通事故含む） 

【2026目標】10件以

下 

2023年度 12件 

2024年度 17件 

2025年度 14件(12月

現在) 

環境 

社会 

☐経済 

ISO14001(環境マネジメントシステム)

に基づいて、環境に配慮した事業活

動を推進する。 

毎年度 6 回以上地

域貢献活動（ボラン

ティア活動や地域

清掃等）に参加す

る。 

2023年度 37件 

2024年度 36件 

2025 年度 23 件（12

月現在） 

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

・ 「取組の状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組の実施状況やと指標の達成状況を記載してくだ

さい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 

 

＜今期の評価＞ 

労働災害件数は増減を繰り返しており、10件以下の達成とはならなった。交通事故件数は減少

してきているが、災害は増加している。熱中症による休業災害の増加が起因している。 

ボランティア活動については、年度実施回数を大幅にクリアすることができた。県内各地域でボラ

ンティア活動へ参加することが出来たことが要因と考えられる。 

来期に向けて労働災害件数については、引きつづき減少させることを目標に活動を継続する。 

地域貢献活動については、さらに取組みを広げていけるように目標数値を上方修正する。 

・ ＳＤＧｓの取組全体について，今期の振り返りや来期の展望などを記載してください。 

 

＜次期の SDGs達成に向けての重点的な取組，及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

☐環境 

社会 

経済 

ISO45001(労働安全衛生マネジメントシステム)に

基づいて、労働災害が発生しにくい職場環境、

繰り返し災害が発生しない職場環境をつくってい

く。 

労働災害件数（交通事故含む） 

【2029年度目標】10件以下 

環境 

社会 

☐経済 

ISO14001(環境マネジメントシステム)に基づい

て、環境に配慮した事業活動を推進する。 

毎年度 35 回以上地域貢献活動

（ボランティア活動や地域清掃

等）に参加する。 

☐環境 

☐社会 

☐経済 

  

・ 「SDGs に関する重点的な取組」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記載し

てください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてください。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 



事業所名：株式会社植村組 

 

＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

損害保険ジャパン株式会社と SDGsの推進に係る連携強化を目的とした協定を締結している。 

（2023年 4月 10日締結） 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 


