
事業所名：ＦＴ太陽株式会社 

＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

地域の皆様が安心した生活を送ることができる保険販売をします 

 

＜今期の SDGsに関する重点的な取組，指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

環境 

☐社会 

☐経済 

印刷物を大量に使用する業種で、紙

やインクの仕様削減に取組み、自然

豊かな社会の実現に貢献します 

ﾊｶﾞｷ様式の保険証

券の採用率：６０％ 
採用率８４．４％ 

☐環境 

社会 

経済 

自然災害への備え、事故の未然防止

に取組み、災害や事故のない、少な

い安全な社会の実現に貢献します 

専用ﾄﾞﾗｲﾌﾞﾚｺｰﾀﾞｰ

搭載の自当社保険

採用率：３０％ 

採用率１３．０％： 

自動車保険料の値

上げ等で販売には厳

しい環境であった 

☐環境 

社会 

経済 

健康経営の実践や女性のより一層働

きやすい職場環境を整えることによ

り、誰もが健康で働きがいのある社会

の実現に貢献します 

若者の新規採用継

続：1人/年の採用 

子育て世代の女性４

名採用 

・ 「取組の状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組の実施状況やと指標の達成状況を記載してくだ

さい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 

 

＜今期の評価＞ 

重点取組として掲げた３項目中、２項目は目標通り、目標以上の実績を上げることができた。 

環境に関する項目は投資費用の確保等の問題もあり取組みが進まなかった。経営環境を踏まえ

ながら次期への課題となった。 

・ ＳＤＧｓの取組全体について，今期の振り返りや来期の展望などを記載してください。 

 

＜次期の SDGs達成に向けての重点的な取組，及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

☐環境 

社会 

経済 

高齢化社会や介護利用者増大を踏まえ、安心し

た未来をすごすために公的保障制度の補完であ

る生命保険が万一の際に役立つ様、お客さまア

フターフォロー活動に取り組む 

高齢者（70 歳以上）：ｱﾌﾀｰﾌｫﾛｰ

活動 100%（3年に 1回） 

☐環境 

社会 

経済 

事業承継を踏まえつつ、働き手に良好な職場環

境を維持・拡大し、雇用の拡大に取組む 
子育て世代の採用：1人/年 

環境 

☐社会 

☐経済 

自然環境負荷低減に向けた活動に取組む 
HB車・電気自動車導入 

グリーン電力やグリーン購入 

・ 「SDGs に関する重点的な取組」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記載し

てください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてください。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

三井住友海上火災保険㈱、三井住友海上あいおい生命㈱ 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 


