
事業所名：株式会社ガードシステム鹿児島 

 

＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

安全、安心サービスの担い手として、地域に根差し、地域と共に成長し、豊かで生みよいまちづく

りに貢献する。 

 

＜今期の SDGsに関する重点的な取組，指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

☐環境 

社会 

経済 

性別、年齢、障害の有無、経験の有

無に関わらず、幅広く雇用 

中途採用者を 20 人

以上とする 

年間 20 人以上の採

用を達成 

環境 

☐社会 

☐経済 

健康診断の完全実施 

産業医の有効活用 
１００％実施 達成採用 

環境 

☐社会 

☐経済 

再生可能エネルギー事業の充実 
発電所施設の適切

な維持・管理を実施 

安定的な運用ができ

ている。 

・ 「取組の状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組の実施状況やと指標の達成状況を記載してくだ

さい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 

 

＜今期の評価＞ 

 

幅広い採用、従業員の健康管理、経営上のもう一本の柱である再生可能エネルギー事業と、満

足いく取り組みができた。 

 

・ ＳＤＧｓの取組全体について，今期の振り返りや来期の展望などを記載してください。 

 

＜次期の SDGs達成に向けての重点的な取組，及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

☐環境 

社会 

経済 

これまで同様、性別、障害の有無、経験の有無

に関わらず、適材適所の雇用に取り組む。 
年間 20人以上の採用の継続 

環境 

☐社会 

☐経済 

従業員の健康維持・増進へこれまで以上の関わ

り、取り組みを行う。 

健康診断結果の活用及び日常

の健康相談の充実 

環境 

☐社会 

☐経済 

再生可能エネルギー事業の更なる充実 
現発電施設の、安全な維持管理

により、社会へ貢献鹿児島市 

・ 「SDGs に関する重点的な取組」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記載し

てください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてください。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

鹿児島市が行っている「かごしま SDGs推進パートナー」へ登録 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 


