
事業所名：かぎんオフィスビジネス株式会社 

 

＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

・お客様、地域社会、従業員の３つのステークホルダーに対し付加価値の高いサービスを提供

し、持続可能で豊かな未来を実現していく。 

 

＜今期の SDGsに関する重点的な取組，指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

☒環境 

☐社会 

☐経済 

・ペーパーレス化推進による紙の使

用料削減 

・コピー用紙の使用量削減

目標 2019年度比：▲30％ 

2024 年度実績は、2019 年度

比：▲13％ 

☐環境 

☒社会 

☐経済 

・高齢者、障害者の継続雇用の推進 

・65 歳以上の社員の継続

雇用 2025 年度：3 名   ・

2025 年度鹿児島銀行（親

会社）への派遣嘱託社員の

継続雇用（うち障害者 6名） 

・左記、指標を達成している 

☐環境 

☐社会 

☒経済 

鹿児島銀行（親会社）と連携し、取引

先企業の人的経営課題の解決に向

けた支援の実施 

・人材マッチング件数の増

加 2019年度比：＋30件 

・2024 年度実績は 2019 年度

比：＋69件【達成している】 

・ 「取組の状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組の実施状況や指標の達成状況を記載してくださ

い。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 

 

＜今期の評価＞ 

・ペーパーレス化の推進については、人事情報システム等の導入等や担保評価のペーパーレス

化推進により確実に進めているが、当初の削減目標がやや高かったこともあり未達成となった。 

・その他、取組みについては予定通り達成している。 

・ ＳＤＧｓの取組全体について，今期の振り返りや来期の展望などを記載してください。 

 

＜次期の SDGs達成に向けての重点的な取組，及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

☒環境 

☐社会 

☐経済 

・ペーパーレス化推進による紙の使用料削減 ・3年間の削減目標 30％ 

☐環境 

☒社会 

☐経済 

・高齢者、障害者の継続雇用の推進 

・2026 年度 65 歳以上のプロパー社員の継続

雇用予定 5名 

・鹿児島銀行への派遣社員の障害者雇用予

定 5名 

☐環境 

☐社会 

☒経済 

・鹿児島銀行（親会社）と連携し、取引先企業の

人的経営課題の解決に向けた支援の実施 

・引き続き有料職業紹介事業の人材マッチン

グを推進する：2025年度通期計画 70件 

・ 「SDGs に関する重点的な取組」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記載し

てください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてください。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

 
 
 



事業所名：かぎんオフィスビジネス株式会社 

 

＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

・鹿児島銀行（親会社）グループと連携し、地域企業の人的経営課題の解決に向けた支援を行い

ます。 

・九州フィナンシャルグループの一員として、グループ企業と連携して取り組みます。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 


