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＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

飲食サービスの企業活動を通じて持続可能な社会づくりの達成に貢献する 

 

＜今期の SDGsに関する重点的な取組，指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

環境 

☐社会 

☐経済 

食品ロスの削減を図り、つくる責任・

つかう責任の達成により食糧の安定

供給に貢献する 

食材原価率の２ポ

イント向上 

食材原価率の 1 ポイ

ント向上 

☐環境 

社会 

☐経済 

健康管理に関する事項の対策を進

め、生産性の向上に努める 

現在の時間外労働

時間の半減を目標 

現在の時間外労働

時間の３割減を達成 

環境 

☐社会 

経済 

女性・障害者・高齢者の雇用率を高

め、若年者不足による就業者不足を

補う 

それぞれの雇用者

の２割アップ 

女性雇用 1 ポイント

UP・障害者雇用 2 名

増・高齢者 4名増 

・ 「取組の状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組の実施状況やと指標の達成状況を記載してくだ

さい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 

 

＜今期の評価＞ 

食品のロスに関しては円安の影響もあり、原価率では反映されない部分が多い、そこで廃棄され

る食材の再利用や子ども食堂への提供などを通じて食品ロスの削減に努める。時間外労働の削

減は固定労働時間給与を 45時間から 30時間に変更により、目標をほぼ達成した。雇用問題

（女性・障害者・高齢者雇用）については目標に達成できなかったが、ある程度の改善が見られ

たと思う 

・ ＳＤＧｓの取組全体について，今期の振り返りや来期の展望などを記載してください。 

 

＜次期の SDGs達成に向けての重点的な取組，及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

☐環境 

社会 

経済 

鹿児島市の子ども食堂ネットワーク「たくして」へ

廃棄前の食材の提供を行い、廃棄物の削減 

まだ試験段階なのでまずは実績

を作る 

☐環境 

社会 

☐経済 

タブレットオーダーシステムを導入し、労働時間

の削減・繁忙期の労働環境の改善を行う 
導入店舗を２店舗から７店舗へ 

環境 

☐社会 

☐経済 

省エネの空調導入・水銀灯の廃止・蛍光灯の廃

止・照明・看板の LED 化を図り、炭素ガス削減・

生活環境の健全化を目指す 

改装予定の２店舗で目標を達成 

・ 「SDGs に関する重点的な取組」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記載し

てください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてください。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

鹿児島市 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 


