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＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

顧客に対しては快適なビジネス環境を、地域に対しては街なかにふさわしいビル景観を、従業員

に対しては働き甲斐のある職場を提供することで、株主を含めたすべてのステークホルダーの満

足度を高め、持続可能で豊かな未来に貢献する企業を目指します。 

 

＜今期の SDGsに関する重点的な取組，指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

環境 

☐社会 

☐経済 

・ＣＯ2排出量削減 

2020年度ＣＯ2排出

量実績：1,487ｔ 

2025 年度目標 ：

2020年度比▲20％ 

（削減量 297ｔ） 

2024 年度実績 1155

ｔ ： 2020 年度比▲

22.3％（削減量 332ｔ） 

☐環境 

社会 

☐経済 

・高齢者の雇用促進と契約更改年齢

の引上げ 

・弾力的な就業形態の導入 

65 歳以上の就業者

数 

2021 年度 8 名⇒

2025年度増加 

65 歳以上の就業者

数 

2025年度 10名 

（2人増加） 

環境 

☐社会 

経済 

・グリーン購入 2025年度：100％ 2025年度：約 90％ 

・ 「取組の状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組の実施状況やと指標の達成状況を記載してくだ

さい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 

 

＜今期の評価＞ 

・ＣＯ2排出量削減は、2022年 5月ヒートポンプ熱源更新の効果等もあり指標達成できたので、

今後も照明のＬＥＤ化等を推進しさらなる削減を図っていきたい。高齢者の雇用促進は、引続き

取り組んでいきたい。グリーン購入については、今後も 90％以上を維持できるよう意識の徹底を

図りながら管理をしていきたい。 

・ ＳＤＧｓの取組全体について，今期の振り返りや来期の展望などを記載してください。 

 

＜次期の SDGs達成に向けての重点的な取組，及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

☐社会 

☐経済 

・ＣＯ2排出量削減 
2028 年度目標：2024 年度比▲

10％（削減量 115ｔ） 

☐環境 

社会 

☐経済 

・高齢者の雇用促進 
2028年度：65歳以上の就業者数

10名以上 

環境 

☐社会 

経済 

・グリーン購入 2028年度：新規物品購入の 90％ 

・ 「SDGs に関する重点的な取組」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記載し

てください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてください。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 
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＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

安心・安全・清潔なビル環境提供のため、メンテナンス委託先事業者や清掃委託先事業者との

信頼関係を維持するとともに、企業内部においても働きやすい・働き甲斐のある職場環境の整備

を図る。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 


