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＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

我が社の経営理念である「我が社は、これまで培ってきた技術的ノウハウの更なる研鑽と、その 

根幹となる健全な組織運営をもって、九州の地域振興、防災等に必要な社会基盤整備の一翼を 

担うべく貢献してまいります。」は、ＳＤＧｓの達成と目標を同じくするものであり、役員・従業員が 

それぞれの役割を果たしていくことにより、ＳＤＧｓの達成に貢献してまいります。 

 

＜今期の SDGsに関する重点的な取組，指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

環境 

☐社会 

☐経済 

クールビスや照明のＬＥＤ化を推進

し、ＣＯ２削減 

に取り組む。 

クールビス及び照

明のＬＥＤ化  

について１００％実

施する。 

１００％実施済み 

☐環境 

社会 

☐経済 

従業員に救命講習の受講を奨励し、

地域防災へ 

の認識を持たせる活動に取り組む。 

救命講習の受講を

支店従業員 

数の８０％に受講さ

せる。 

８０％以上受講済み 

環境 

☐社会 

経済 

デジタル化による生産性の向上やペ

ーパーレス化 

に取り組む。 

支店内で使用する

業務関連資料 

全体に対し２０％の

ペーパーレス 

化を実施する。 

２０％以上ペーパー

レス化実施済み 

・ 「取組の状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組の実施状況やと指標の達成状況を記載してくだ

さい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 

 

＜今期の評価＞ 

前期の目標に対し全て実施することが出来た。 

・ ＳＤＧｓの取組全体について，今期の振り返りや来期の展望などを記載してください。 

 

＜次期の SDGs達成に向けての重点的な取組，及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

☐社会 

☐経済 

クールビスや照明のＬＥＤ化を推進し、ＣＯ２削減 

に取り組む。 

クールビス及び照明のＬＥＤ化  

について１００％実施する。 

☐環境 

社会 

☐経済 

従業員に救命講習の受講を奨励し、地域防災へ 

の認識を持たせる活動に取り組む。 

救命講習の受講を支店従業員 

数の８０％に受講させる。 

環境 

☐社会 

経済 

デジタル化による生産性の向上やペーパーレス

化 

に取り組む。 

支店内で使用する業務関連資料 

全体に対し２０％のペーパーレス 

化を実施する。 

・ 「SDGs に関する重点的な取組」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記載し

てください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてください。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 
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＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 


