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＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

「すべての人々が自己実現,出来る社会に」を経営理念とし、性別や年齢に関係なくありたい自分 

である生き方のサポートや教育を行う 

 

＜今期の SDGsに関する重点的な取組，指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

環境 

☐社会 

☐経済 

デジタル推進・ １００% １００％ 到達 

☐環境 

社会 

☐経済 

社員のワークライフバランスの実現 １００％ １００％ 到達 

☐環境 

☐社会 

経済 

働きがいも生きがいも １００％ ８０％到達 

・ 「取組の状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組の実施状況やと指標の達成状況を記載してくだ

さい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 

 

＜今期の評価＞ 

経理書類等、ペーパーレスの徹底。時給も最低賃金全国平均 1,121円を導入。 

シフトも、事前希望申告でのシフトスケジュール調整を実現。 

社内での取り組みは、ほぼ完了。事業自体の DX化を図っていきたい。 

・ ＳＤＧｓの取組全体について，今期の振り返りや来期の展望などを記載してください。 

 

＜次期の SDGs達成に向けての重点的な取組，及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

☐環境 

社会 

☐経済 

オンライン事業での新規事業構築 ５０％ 

環境 

☐社会 

☐経済 

シニアへのデジタル推進、 AI講座の実施１０回 

☐環境 

☐社会 

経済 

働きがいも生きがいも 時給１２００円 

・ 「SDGs に関する重点的な取組」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記載し

てください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてください。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

女性起業家育成 360 事業において（鹿児島銀行、税理士法人さくら優和パートナーズ、ホシザキ 

南九株式会社、株式会社久永、株式会社南日本放送、MBC開発株式会社、鹿児島テレビ放送） 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 


