
事業所名：株式会社国料建設 

 

＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

弊社は県内建設業でいち早く 2019 年 1 月に SDGS に向けた基本方針を掲げ、ホームページに

掲載を開始しました。17 のゴールに向けた実施要領を ISO14001 に盛り込み、経営を進めていく

中で意識せずとも持続可能な環境形成を達成すべく 3方良しの事業運営を目指します。 

 

＜今期の SDGsに関する重点的な取組，指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

環境 

☐社会 

☐経済 

地域の清掃、海岸清掃等に積極的に

取組み、プラスチックの回収分別を図

る 

年 5回以上のボラン

ティア実施 
年 6回達成 

☐環境 

社会 

☐経済 

女性活躍の機会を増やし、働き方改

革を推進し、地域女性の雇用創出を

図る 

女子社員年休 130

日 
130日以上達成 

☐環境 

☐社会 

経済 

ICT 施工に積極的に取り組み、生産

性向上に向けた取り組みを積極的に

推進する 

年間2回以上の ICT

施工実施 

公共工事の激減によ

り対象となる規模の

工事受注が不可 

・ 「取組の状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組の実施状況やと指標の達成状況を記載してくだ

さい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 

 

＜今期の評価＞ 

県内 SDGSのリーディングカンパニーとして自覚を持ち、今後は事業を通じて公共工事のみなら

ず、民間工事も対象として取組の幅を増やしていきたい。また、いちき串木野市内各所の事業所

や公共機関にも声掛けを行い、環境改善の意識を互いに高め合っていく事を目指します。 

 

・ ＳＤＧｓの取組全体について，今期の振り返りや来期の展望などを記載してください。 

 

＜次期の SDGs達成に向けての重点的な取組，及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

☐社会 

☐経済 

地域の清掃、海岸清掃等に積極的に取組み、プ

ラスチックの回収分別を図る 
年 5回以上のボランティア実施 

☐環境 

社会 

☐経済 

女性活躍の機会を増やし、働き方改革を推進

し、地域女性の雇用創出を図る 
女子社員有給の完全付与 

☐環境 

☐社会 

経済 

より長寿命・経済的で安定した品質の土木建設

物の構築を図る 
県工事成績平均 84点以上 

・ 「SDGs に関する重点的な取組」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記載し

てください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてください。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 


