
事業所名：坂本建設株式会社 

 

＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

・若手の採用、育成と継承（OJT、資格取得支援） 

・週休 2日制の定着、適正な工期、働き方改革の推進 

 

＜今期の SDGsに関する重点的な取組，指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

☐環境 

社会 

経済 

地元業者を仕入先に選定することで、

地域経済の循環と活性化に貢献しま

す 

地元業者の仕入先

率 80％以上 

地元業者の仕入先

率 92％ 

☐環境 

社会 

☐経済 

女性、高齢者、障がい者が活き活きと

働ける就業規則、社内規定の整備に

努めます 

女性技術社員を 3

名から 4名へ 

結婚など退職者が相

次ぎ現在 0 人となっ

た 

環境 

☐社会 

☐経済 

CO2削減に向けての環境保全に努め

ます 

電気代を前年度

１％減に努める 

エコカーの導入 

電気代は現状維持だ

が、電気自動車を 1

台導入した。 

・ 「取組の状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組の実施状況やと指標の達成状況を記載してくだ

さい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 

 

＜今期の評価＞ 

・女性技術者の増員に努めてきたが、退職が相次いでしまったため、増員にはならなかった（現

時点 0名、2026卒で 1名入社予定）採用については、今後も力を入れて続けて参ります。 

 

・ ＳＤＧｓの取組全体について，今期の振り返りや来期の展望などを記載してください。 

 

＜次期の SDGs達成に向けての重点的な取組，及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

☐社会 

☐経済 

エコカーへの切り替えや導入 
電気自動車、ハイブリッド車を 1

台増やす 

☐環境 

社会 

☐経済 

定年 65歳導入に向けての準備をする 定年を 65歳へ 

☐環境 

☐社会 

経済 

若手社員の雇用確保 
新卒・中途など若手社員を毎年 1

名以上採用する 

・ 「SDGs に関する重点的な取組」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記載し

てください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてください。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 


