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＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

積極的に環境保全に取り組み、地球に優しく、地域環境を守り、地域社会に貢献していくという大

きな使命と責任を持ち、一般・産業廃棄物の収集・運搬及び中間処理、環境設備の保守点検・清

掃・補修を行うにあたり、地域社会に信頼される企業であり続ける。 

 

＜今期の SDGsに関する重点的な取組，指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

環境 

☐社会 

☐経済 

二酸化炭素排出量の削減 

2021年 232.20 

2025年 222.91 

（年間処理原単位） 

2025年 216.40 

 達成 

☐環境 

☐社会 

経済 

残業時間の削減 
2021年通算 

255.6h/人 を減らす 

2025年 171.40 

     達成 

☐環境 

社会 

経済 

定年の廃止及び性別を問わない中途

採用の実施 

性別不問 

2025年継続実施 

2025年 

 定年廃止 未達 

 性別不問 実施中 

・ 「取組の状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組の実施状況やと指標の達成状況を記載してくだ

さい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 

 

＜今期の評価＞ 

定年廃止は今後の課題であるものの、他の指標ではいずれも目標達成となった。 

 

・ ＳＤＧｓの取組全体について，今期の振り返りや来期の展望などを記載してください。 

 

＜次期の SDGs達成に向けての重点的な取組，及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

☐社会 

☐経済 

二酸化炭素排出量の削減 

二酸化炭素排出量(年間処理原単位) 

2028年 216.22 

 （2025年指標 222.91×0.97） 

☐環境 

☐社会 

経済 

残業時間の削減 
年間 240ｈ/人 ＜ 残業時間 

 の継続 

☐環境 

社会 

経済 

定年の廃止及び性別を問わない中途採用の実

施 

定年の廃止→65 歳以降の雇用

継続の実施 

性別不問の中途採用の継続 

・ 「SDGs に関する重点的な取組」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記載し

てください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてください。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

廃棄物の収集・運搬、中間処理や環境設備の保守点検・補修など関係機関（行政機関、事業

者、住民）と連携を図りながら地域環境保全に取り組みます 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 


