
事業所名：有限会社新和建設工業 

＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

「顧客第一の信念に、和の心を重んじ誠実を旨として、社業に取り組み社会に貢献する」を経営

理念とし、建設工事における省エネルギー化や、全社員がやりがいをもって働ける環境の整備、

社業を通して地域社会に貢献する取り組みを継続・発展させることで、SDGｓの実現を目指して参

ります。 

 

＜今期の SDGsに関する重点的な取組，指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

☐環境 

☐社会 

経済 

年齢・性別を問わない中途採用の実

施 

中途採用の実施数

２名 

中途採用の実施数 

１名 

環境 

☐社会 

☐経済 

現場事務所で使用する手洗い水、仮

設トイレで使用する水を雨水に変更

する。 

雨水使用率 

100％ 

雨水使用率 

80％ 

☐環境 

社会 

経済 

社員の有給休暇取得を促進するため

に、３か月に１度休暇取得希望アンケ

ートを行う。 

全社員が有給休暇

を年間１０日以上取

得する。 

達成率 100％ 

・ 「取組の状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組の実施状況やと指標の達成状況を記載してくだ

さい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 

 

＜今期の評価＞ 

中途採用で募集をしているが、求人がきませんでした。引き続き継続して求人をおこなっていきま

す。 

現場事務所のトイレでの雨水使用率は 100%を達成したが、手洗い水は衛生面を考慮し水道水を

使用しました。 

社員の有給休暇の使用率が 100%の目標を達成できました。引き続き継続していきます。 

・ ＳＤＧｓの取組全体について，今期の振り返りや来期の展望などを記載してください。 

 

＜次期の SDGs達成に向けての重点的な取組，及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

☐社会 

☐経済 

工事車両の入れ替えをおこない、環境に配慮し

たものを購入し、排気ガス対策を実施する。 
工事車両 1台導入 

環境 

社会 

☐経済 

真鯛やヒラメの稚魚放流を実施し、水産資源を

守っていく。 
年 1回 

☐環境 

☐社会 

経済 

年齢・性別を問わない中途採用の実施 中途採用の実施数２名 

・ 「SDGs に関する重点的な取組」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記載し

てください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてください。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 


