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＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

弊社の経営理念に基づく事業活動への取組みを通じて地域の人々の健康づくり 幸せづくりに

貢献していきます。あらゆるステークホルダーから将来にわたり信頼されるよう成長し続け地域に

不可欠な価値ある会社を目指すとともに持続可能な地域社会の実現に貢献していきます。 

 

＜今期の SDGsに関する重点的な取組，指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

☐環境 

社会 

☐経済 

生活の中に永く 運動の習慣をつけ

ていただくことをめざし多くの方々の

楽しい健康づくりのお手伝いをしま

す。子供から高齢者まですべての人

が健康に幸せに暮らせる社会を目指

します。 

地域の方々の健康

意識の向上と地域

活性化のイベント

（リレーマラソン・ウ

オーキング教室等）

を年 1回以上開催。 

リレーマラソン毎年 1

回以上実施 

☐環境 

社会 

経済 

新卒・既卒採用の実施・若者の地元

就職を促進（短大・専門学校・大学

等） 

新卒・既卒採用活

動を実施 

年 1名以上目標 

2023 年 2 名採用 

2024年 2名採用 

2025年 3名採用 

環境 

☐社会 

経済 

DX化の推進によるペーパーレス化 

クラウド型の人事 

労務システムの導

入により書類の回

収 データの管理を

行う。扶養控除申告

書の紙データでの

保存廃止。 

2023 年度よりクラウ

ド型の人事労務シス

テムの本格運用をス

タートし扶養控除申

告書の紙データでの

保存を廃止した。」 

・ 「取組の状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組の実施状況やと指標の達成状況を記載してくだ

さい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 

 

＜今期の評価＞ 

今期の SDGsに関する取組についてはリレーマラソン年 1回の実施、新卒・既卒者の年 1名以

上の採用、クラウド型の人事労務システム本格運用をスタートし紙データでの保存の廃止等設け

た指標を実施することができた。来期についても引き続き取り組んでいきたい。 

・ ＳＤＧｓの取組全体について，今期の振り返りや来期の展望などを記載してください。 

 

＜次期の SDGs達成に向けての重点的な取組，及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

☐環境 

社会 

☐経済 

生活の中に永く 運動の習慣をつけていただくこ

とをめざし多くの方々の楽しい健康づくりのお手

伝いをします。子供から高齢者まですべての人

が健康に幸せに暮らせる社会を目指します。 

過去3年間の実績を土台とし、年

1 回以上の大規模イベント開催

に加え、小規模な健康啓発活動

を年 1 回以上実施。地元町内会

と連携したお祭り等を通じて地域

社会の活性化にも寄与する。 

☐環境 

社会 

経済 

新卒・既卒採用の実施・若者の地元就職を促進

（短大・専門学校・大学等） 

新卒・既卒者の採用を年 1 名以

上継続するとともに、今後はその

定着率や教育制度に注力する。

また、地域の学生を対象とした職

業体験を年 1 回以上受け入れ、

地域における雇用の創出と若年

層の育成に寄与する。 
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環境 

☐社会 

経済 

DX 化を進めるとともに生成 AI（Gemini 等）の全

社的な利活用とクラウドツールの活用範囲を広

げる。ペーパーレス化によって捻出された時間を

活用し、従業員のスキルアップ研修や地域貢献

活動へ充てる時間を創出する。 

CHATGPT、自動 AI議事録、スプ

レッドシートの活用等を行う。会

議資料などを電子化しコピー用

紙の使用量を 3年前比で 10％削

減する。あわせて、ペーパーレス

化によって捻出された時間を活

用し、従業員のスキルアップ研修

や地域貢献活動へ充てる時間を

創出する。 

・ 「SDGs に関する重点的な取組」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記載し

てください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてください。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 


