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＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

当社の「会社方針（品質、環境、労働安全衛生方針）」を基本方針として、業務の中での「各

部門目標」を達成するための諸活動は、ＳＤＧｓ達成のための活動に則したものである。 

当社は、社員全員が目標達成のために日々の業務の中で継続的、有効的に活動することに

よりＳＤＧｓ達成をめざします。 

 

＜今期の SDGsに関する重点的な取組，指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

環境 

☐社会 

☐経済 

鹿児島県受注工事のカーボンオフセ

ットへの参加 

対象工事の全数参

加 

未達成 

対象工事の 80％程

度 

環境 

社会 

経済 

「品質目標」「環境目標」「労働安全衛

生目標」の達成 

各目標の毎年次の

達成 
達成 

☐環境 

社会 

☐経済 

女性活躍時代に則した女性現場要員

の採用 

最低一人の採用 

(現時点 0人） 
達成 1人 

・ 「取組の状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組の実施状況やと指標の達成状況を記載してくだ

さい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 

 

＜今期の評価＞ 

カーボンオフセットへの参加は現場の原価管理をする上で受注した現場状況により参加できない

（損益を考慮）場合があったため、全数参加は厳しい状況であった。女性現場要員の採用では、

指数は達成で 1名採用された。採用後、資格も取得し離職することなく就業している。 

 

 

 

・ ＳＤＧｓの取組全体について，今期の振り返りや来期の展望などを記載してください。 

 

＜次期の SDGs達成に向けての重点的な取組，及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

☐社会 

☐経済 

鹿児島県受注工事のカーボンオフセットへの参

加 
対象工事の 80％以上の参加 

環境 

社会 

経済 

「品質目標」「環境目標」「労働安全衛生目標」の

達成 
各目標の毎年次の達成 

☐環境 

社会 

☐経済 

女性活躍時代に則した女性現場要員の採用 
最低一人の採用 

(現時点 1人） 

・ 「SDGs に関する重点的な取組」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記載し

てください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてください。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 
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＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

【主なパートナー】 

 ①発注者（国交省、鹿児島県、県内市町村）：安全、品質及び環境的な施工の為の協議 

 ②各現場での協力会社：安全、品質及び環境的な施工の為の相互協力、融和  

③建設業協会、組合：業界、法令情報の提供、及び社会、地域貢献のイベント企画、実施 

④購買業者：各種設備機器の購入、保守及びＩＣＴ、エコ、ＩＣＴ関連情報の提供 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 


