
事業所名：株式会社浜畑組 

＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

土木、建築の技術を通して、地域に根差した会社として、地域社会に貢献していける企業を目指

しています。事業活動を通じて SDGsの実現に取り組んでいきます。 

 

＜今期の SDGsに関する重点的な取組，指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

☐環境 

☐社会 

経済 

世界の人たちの貧困をなくす為の活動と

して毎年、日赤を通じて寄付を行い貢献

している。 

日本赤十字社、ユ

ニセフ、ハンドル献

金など、年に一度の

寄付 

継続していることを評

価され、日本赤十字

から金色有功章をい

ただいた。 

☐環境 

社会 

☐経済 

働く人たちの安全及び健康を確保するた

め、事業活動に関する施工事故、交通事

故の発生を防止するため、低減策など取

り組みの機会を通じて改善する。 

年に一度の全社

員、健康診断受診、

月に一度の定例会

議、週に一度の工

程会議で事故防止

のための安全点検

の実施。 

健康診断受診や定

例会議、工程会議の

の実施により、事故

防止に繋がってい

る。 

環境 

☐社会 

☐経済 

限られた地域の資源を大切にし、環境保

全及び汚染の予防を図るためのボランテ

ィア、清掃活動を継続的に実施し、地球

環境の保全に貢献する。 

花壇の管理やボラン

ティア活動としての清

掃や道路の草払い、

災害時の出動。 

花壇の管理やボラン

ティア活動としての清

掃や草払いを継続的

に実施している。 

・ 「取組の状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組の実施状況やと指標の達成状況を記載してくだ

さい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 

 

＜今期の評価＞ 

SDGsの取組の一つとして、社員全員でペットボトルキャップ回収に取り組んだ。３年で 93.5Kg回

収し、ポリオワクチンへの支援団体へ。回を追うごとに、社員一人ひとりの意識も高まっており、

継続していきたい。 

今期の三側面の取組、指標も十分に取り組めた。 

・ ＳＤＧｓの取組全体について，今期の振り返りや来期の展望などを記載してください。 

 

＜次期の SDGs達成に向けての重点的な取組，及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

☐環境 

社会 

☐経済 

多様な人材が十分に活躍できる環境の整備に

取り組む。 

性別や国籍、ハンディキャップの

有無等で区別せず公平な職場環

境の整備。 

☐環境 

☐社会 

経済 

世界の人たちの貧困をなくす為の活動として、毎

年、日赤を通じて寄付を行い、貢献している。 

日本赤十字社、ユニセフ、赤い

羽根、ハンドル献金など、年に一

度の寄付。 

環境 

☐社会 

☐経済 

社員全員でペットボトルキャップ回収に取り組

み、エコキャップ支援活動を継続する。 

ペットボトルキャップの回収を年

間 50ｋｇを目標にする。 

・ 「SDGs に関する重点的な取組」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記載し

てください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてください。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 



事業所名：株式会社浜畑組 

 

＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 


