
事業所名：株式会社久永 

＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

当社は、経営理念である「地域に根差し、地域と社員が共に成長し、常に地域に貢献す津企業を

目指す。」を実現するため、SDGsの達成に向け、４つの取り組みを実施していく事を宣言します。 

＜今期の SDGsに関する重点的な取組，指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

☐環境 

社会 

☐経済 

人財育成と社員の健康 

資格取得者：14名 

喫煙者：５名から３名 

健康経営優良法人の継続 

新規資格取得者 13名 

喫煙者：7名 

5年連続認定 

環境 

☐社会 

☐経済 

環境配慮の事業活動 

ハイブリッド車入替：2台 

本社太陽光設定：30%削減 

川内オフィス新築：WEB 

ハイブリッド車入替：12台 

電気使用率：20.4%削減 

川内オフィス：ZEB認証 RE100 

☐環境 

☐社会 

経済 

価値ある製品サービス 
ICT技術者育成：50名 

建設業勤怠管理：15社 

ICT技術者育成：363名参加 

建設業勤怠管理：15社 

・ 「取組の状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組の実施状況やと指標の達成状況を記載してくだ

さい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 

＜今期の評価＞ 

資格取得者は 13名増、喫煙者につきましては増加しました、ストレス等による再喫煙、減煙を継

続してサポート（健康セミナー開催）。社用車入替はハイブリッド車１１台 EV社 1台採用。本社屋

上に太陽光パネル設置（電気消費量 20.4％削減）川内オフィス ZEB（一次エネルギー消費量

109%削減）RE100（再生エネルギー100％）、久永ラボラトリーリノベーション ZEB Ready（エネルギ

ー消費 59%削減）を実現。ICT トレーニングセンターにて発注者（自治体）様への研修（林務省、鹿

児島県土木部、農政部、環境林務部、鹿児島市建設局）、鹿児島県建設技術センター様「夏休み

親子現場見学会」に活用いただきました。 

・ ＳＤＧｓの取組全体について，今期の振り返りや来期の展望などを記載してください。 

＜次期の SDGs達成に向けての重点的な取組，及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

☐環境 

社会 

☐経済 

人財育成と社員の健康 

資格取得者 15名 

喫煙・減煙 50％ 

健康経営優良法人の継続 6年 

環境 

☐社会 

☐経済 

環境配慮に事業活動 

ハイブリッド 15台 

職場環境整備によるウエルビーイングの実現  

リユース家具の販売 販売額 600万円 

 

☐環境 

☐社会 

経済 

価値ある製品サービス 

建設業向け教育事業の充実 

 ICT トレーニングセンター 450名 

WEBセミナー会員 500 名  

・ 「SDGs に関する重点的な取組」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記載し

てください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてください。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

講演 鹿児島市脱炭素セミナー あいおい損保「安全安心な鹿児島県の実現に向けて」 

イベント 夏休み親子見学会 企業見学バスツアー  

研修会 鹿大農学部出前授業 かごしま探求プロジェクト 情報提供 九州 FG情報マガジン 広報 薩摩川内 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 


