
事業所名：株式会社久永コンサルタント 

＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

SDGs の趣旨の基、事業計画を作成し、地域の課題解決のために 4 つの宣言を実行します。事

業を通して「心豊かな社員」と「働き甲斐のある企業」を創造してまいります。 

 

＜今期の SDGsに関する重点的な取組，指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

環境 

☐社会 

☐経済 

デマンド値の監視による節電への意

識向上 

電気使用量 68,079kw/

年より低減（過去 4 年間

の平均値） 

目標達成 

66,512kw/年（R6 年

実績） 

☐環境 

社会 

☐経済 

社員の健康管理を重点目標として禁

煙への取組み推進 

社内喫煙率の減少 

現状：16名 

目標未達成(19 名) 

喫煙者への教育指

導不足 

☐環境 

☐社会 

経済 

生産性向上による社員の賃上げ 
基本給 

1．5％の引上げ 

目標達成 

約 5%（R7 年度基本

給）の引上げ 

・ 「取組の状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組の実施状況やと指標の達成状況を記載してくだ

さい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 

 

＜今期の評価＞ 

環境、経済については、社員一丸となって取組みを推進することが出来た。 

禁煙への取組みは、喫煙者が個人の問題として捉え、会社からの健康へのリスク等の指導教育

が行き届かなかった。 

 

・ ＳＤＧｓの取組全体について，今期の振り返りや来期の展望などを記載してください。 

 

＜次期の SDGs達成に向けての重点的な取組，及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

☐社会 

☐経済 

デマンド値の監視による節電への意識向上 
電気使用量 68,079kw/年より低減

（過去 4年間の平均値） 

☐環境 

社会 

☐経済 

社員の健康管理を重点目標として禁煙への取

組み推進 

社内喫煙者の減少 

現状：19名→10 名 

☐環境 

☐社会 

経済 

生産性向上による社員の賃上げ 
基本給 

3.0％以上の引上げ 

・ 「SDGs に関する重点的な取組」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記載し

てください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてください。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 


