
事業所名：福地建設株式会社 

＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

・SDGｓに取組みながら環境保全と安全衛生活動を積極的に推進し、お客様の満足する構造物

を提供します。 

 

＜今期の SDGsに関する重点的な取組，指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

☐環境 

社会 

☐経済 

社会貢献、ボランティア活動の積極的

な実施 

自社及び地域のボ

ランティア活動に参

加 2023 年～2025

年 10回/年 

地域のボランティア

活動に積極的に参加

し、自社でも活動を

実施 30回/年 

環境 

社会 

経済 

ＩＣＴやＡＩを活用したデジタル化等のＤ

Ｘの推進により業務の効率化を行う 

各現場で ICT 施工

を実施する 

ICT 施工を推進し、AI

も導入 

環境 

社会 

経済 

雇用維持、新卒採用、多様性のある

積極的な雇用の取組 

2023年～2025年迄        

新卒・中途採用の

実施 

契約社員から正社員

の雇用転換/中途採

用の実施 

・ 「取組の状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組の実施状況やと指標の達成状況を記載してくだ

さい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 

 

＜今期の評価＞ 

地域ボランティアの継続的実施に加え、ICT・AI活用による DX推進で業務効率化を図り、雇用維持

や多様な人材採用・正社員転換にも積極的に取り組んでおり、社会・環境・経済の各面で高く評価で

きる。 

・ ＳＤＧｓの取組全体について，今期の振り返りや来期の展望などを記載してください。 

 

＜次期の SDGs達成に向けての重点的な取組，及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

社会 

経済 

ICT施工・AI活用を推進し、業務効率化と環境負荷

低減を図る。 

ICT 施工の実施率：主要工事の

60％以上 

☐環境 

社会 

経済 

雇用の安定と多様な人材の確保・育成を目的とし

た採用と定着支援の実施。 

新卒・中途採用：期間内１名以上

／正社員転換：期間内 1名以上 

環境 

社会 

☐経済 

地域貢献・ボランティア活動を継続的に実施し、地

域との共生を図る。 

地域・自社ボランティア活動：年 10

回以上 

・ 「SDGs に関する重点的な取組」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記載し

てください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてください。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

災害協定の締結及び災害時の支援活動を通じて、住みやすい街づくりに貢献する。                                                  

インターンシップ・職場見学会を実施し社会に貢献する｡ 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 


