
事業所名：株式会社二渡建設 

 

＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

建設業を通じて、確かな技術力で地域の皆様の環境保全や住みやすい街つくりに貢献できるよ

う地域社会と関係構築を図り、持続可能な環境に貢献する企業を目指します。 

 

＜今期の SDGsに関する重点的な取組，指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

☐環境 

社会 

☐経済 

大規模災害発生時に、被害の拡大防

止と迅速な復旧活動を行う災害ボラ

ンティアの提出を国・県・町に提出して

います。災害発生時に派遣要請があ

った場合は迅速に出動し対応できる

体制に取り組みます。 

すべての要請に対

応できる体制を目

指します。 

出動要請 

すべて対応 

環境 

☐社会 

☐経済 

社員が希望する資格やステージごと

の資格習得をサポートすることで、人

としての資質の成長・向上に取り組み

ます。 

社員が希望する資

格及び必要とする

資格の習得は毎年

取り組みます。 

資格取得 

46種の取得 

講習会 

100％のサポート 

☐環境 

☐社会 

経済 

技術と知恵を備えた定年後の人材を

再雇用することで、後進の技術向上

に取り組みます。 

退職者の再雇用率

70％に取り組みま

す。 

希望者の再雇用率

すべて対応 

・ 「取組の状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組の実施状況やと指標の達成状況を記載してくだ

さい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 

 

＜今期の評価＞ 

今期掲げた目標指数はすべて達成。 

来期はすべての側面に影響を及ぼす人材確保に取り組む。 

 

・ ＳＤＧｓの取組全体について，今期の振り返りや来期の展望などを記載してください。 

 

＜次期の SDGs達成に向けての重点的な取組，及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

☐環境 

社会 

☐経済 

大規模災害発生時に、被害の拡大防止と迅速な

復旧活動を行う災害ボランティアの提出を国・

県・町に提出しています。災害発生時に派遣要

請があった場合は迅速に出動し対応できる体制

に取り組みます。 

出動要請 

目標数値：すべてにおいて対応 

環境 

☐社会 

☐経済 

社員が希望する資格やステージごとの資格習得

をサポートすることで、人としての資質の成長・

向上に取り組みます。 

建設キャリアアップシステム 

目標数値： 全社員比率で 

1割のレベルアップ 

☐環境 

☐社会 

経済 

社員の子育てと仕事の両立をサポートすること

で人材の確保に取り組みます。 

育児休暇 

目標数値：希望者１００％の取得 

女性・若手社員の確保 

目標指数：全社員比率で  

2割の確保 

・ 「SDGs に関する重点的な取組」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記載し

てください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてください。 



事業所名：株式会社二渡建設 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

当社従業員をはじめ関わる全ての人たちとパートナーシップを結びトップランナーとしての責務・

自覚のもとＳＤＧｓの達成に向けた取り組みを働きかけ全員で目標達成に向かい活動してまいり

ます。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 


