
事業所名：メイワ医科工業株式会社 

＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

当社は SDGsの達成に向け、環境配慮型の事業運営、地域社会との連携強化、働き甲斐のある

職場づくりを推進し、持続可能な社会、福祉介護の面からも実現に貢献してまいります。 

 

＜今期の SDGsに関する重点的な取組，指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

環境 

☐社会 

☐経済 

LED 電球への交換促進、製品梱包材

料の脱使い捨て。 

 

LED電球交換 202５

年 50％、梱包材 

50％ 

LED 電球 2025 年

100％完了、梱包材

10％ 

☐環境 

社会 

☐経済 

社員の有給休暇の取得の推進、年間

休日日数の増に向けて取り組む。 

全社員が有休休暇

を年間 10 日以上取

得 

有給休暇年間 10 日

以上取得 30％ 

☐環境 

☐社会 

経済 

地元学生の採用、中途、高齢者の採

用 
2025年 3名実施 中途採用 1名 

・ 「取組の状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組の実施状況やと指標の達成状況を記載してくだ

さい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 

 

＜今期の評価＞ 

環境は達成、社会、有給休暇１０日以上取得に関しては更に推進していく。 

経済、地元採用、ハローワーク、その他求人サイトへの申し込みをしているが求職者が少ない。 

対策としてホームページの更新で求人へつなげる。 

 

・ ＳＤＧｓの取組全体について，今期の振り返りや来期の展望などを記載してください。 

 

＜次期の SDGs達成に向けての重点的な取組，及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

☐社会 

☐経済 

製品梱包材の脱使い捨て 2030年 100％ 

☐環境 

社会 

☐経済 

社員の有給休暇の取得の推進、年間休日日数

の増に向けて取り組む。 

全社員が有給休暇の年間 10 日

以上の取得 

☐環境 

☐社会 

経済 

地元学生の採用、中途、高齢者の採用 学卒１名、中途、高齢者 3名 

・ 「SDGs に関する重点的な取組」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記載し

てください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてください。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

医療・介護現場で知り得た知識・技能を社員が地域のボランテイア活動などに参加することで発

揮させる。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 


