
事業所名：株式会社森山（清）組 

＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

森山（清）組は従業員の健康に配慮し、一人一人が長く活躍できる職場環境の整備を進めています。 

また社会インフラの構築・維持だけでなく、災害復旧においても大きな役割を担う建設業者として、常に最新の知識や

技術を取り入れ、安心で快適に住み続けられる鹿児島づくりに貢献してまいります。 

 

＜今期の SDGsに関する重点的な取組，指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

環境 

☐社会 

☐経済 

次世代自動車を導入し、ＣＯ２排出量

の削減に取り組みます 

【現状】2台 

【2030年目標】5台 
2台（1台検討中） 

☐環境 

社会 

経済 

女性が男性と同じように活躍できる

雇用環境を整備します 

女性従業員割合 

【現状】10% 

【2030年目標】13% 

2024年度 12.2％ 

2025年度 10.2％ 

☐環境 

☐社会 

経済 

定期的に BCPの見直しを行い、業務改

善や事業継続戦略の見直しに繋げま

す。 

現状】見直しをして

いない 

【2030年目標】年 1

回の見直し 

2023年・2024年に 

見直しを実施 

・ 「取組の状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組の実施状況やと指標の達成状況を記載してくだ

さい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 

 

＜今期の評価＞ 

目標達成に向けて各項目で前進が見られた。次世代自動車は現在追加導入を検討中で、目標

に向けた準備が進んでいる。女性活躍では年度ごとの変動はあるものの、現状を把握しながら

目標達成に向けた環境整備を継続している。BCPは、年 1回の見直しを行うことができた。 

・ ＳＤＧｓの取組全体について，今期の振り返りや来期の展望などを記載してください。 

 

＜次期の SDGs達成に向けての重点的な取組，及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

☐社会 

☐経済 

次世代自動車を導入し、ＣＯ２排出量の削減に

取り組みます 

【現状】2台 

【2030年目標】5台 

☐環境 

社会 

経済 

女性が男性と同じように活躍できる雇用環境を

整備します 

女性従業員割合 

【現状】10% 

【2030年目標】13％ 

☐環境 

☐社会 

経済 

定期的に BCP の見直しを行い、改善と周知まで

を一連の流れとして定着さます 

現状】年 1回の見直し 

【2030 年目標】年 1 回の見直し

と周知 

・ 「SDGs に関する重点的な取組」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記載し

てください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてください。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

・地域住民や工事発注者、取引先企業との信頼関係を構築し、内部においても従業員との対話

を通じて満足度を高め、持続可能な企業として地域発展に寄与してまいります。 

・近年の自然災害の頻発・激甚化に対応すべく国・自治体・協会等と災害時応援協定を締結し

応急復旧活動に従事する等、地域防災力の強化に貢献してまいります。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 


