
事業所名：株式会社山藤建設 

＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

１．顧客のニーズと期待を把握し、顧客が満足するより良い製品を提供する。 

２．環境に配慮した施工と環境負荷低減のための活動により環境汚染の予防に努める。 

３．負傷及び疾病の予防に努め、方針達成とパフォーマンスの向上を図る。 

４．法規制及び当社が認めるその他の要求事項を順守する。 

５．働く人の協議及び参加のプロセスを確立し、実施する。 

６．社内外に広くコミュニケーションを図り、方針の公開など必要な情報の開示に努める。 

７．統合マネジメントシステムの有効性の継続的な改善を行う。 

 

＜今期の SDGsに関する重点的な取組，指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

環境 

☐社会 

☐経済 

毎年「ふるさとの道サポート」「みんな

の水辺サポート」ボランティア活動を

主催し、植生と河川の保全に努める。 

毎年 1 回以上の実

施を継続 
毎年 2回実施 

☐環境 

社会 

☐経済 

ジェンダー平等を目指し、女性が活躍

しやすい職域「建設ディレクター」での

新規採用や、育休の取得促進を目指

す。 

1 名以上の女性新

規採用 
2名の女性新規採用 

☐環境 

☐社会 

経済 

未経験の若者、高年齢者、外国人技

能実習生等年齢や性別、経験、国籍

にかかわらず積極的な採用を行う。 

2 名以上の外国人

技能実習生の継続

雇用 

延べ 5名の外国人技

能実習生を継続雇用 

・ 「取組の状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組の実施状況やと指標の達成状況を記載してくだ

さい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 

 

＜今期の評価＞ 

全ての重点取組項目について、指標を上回る実績とすることが出来た。 

・ ＳＤＧｓの取組全体について，今期の振り返りや来期の展望などを記載してください。 

 

＜次期の SDGs達成に向けての重点的な取組，及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

☐社会 

☐経済 

毎年「ふるさとの道サポート」「みんなの水辺サポ 

ート」ボランティア活動を主催し、植生と河川の環

境保全に努める。 

毎年 1回以上の実施を継続 

☐環境 

社会 

☐経済 

ジェンダー平等を目指し、女性が活躍しやすい

職域「建設ディレクター」での新規採用や、育休

の取得促進を目指す。 

1名以上の女性新規採用 

☐環境 

☐社会 

経済 

未経験の若者、高年齢者、外国人技能実習生な 

ど年齢や性別、経験、国籍にかかわらず、積極 

的な採用を行う。 

2 名以上の外国人技能実習生

の継続雇用 

・ 「SDGs に関する重点的な取組」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記載し

てください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてください。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 


