
事業所名：株式会社ヨスミ建設 

 

＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

株式会社ヨスミ建設は、地域社会に求められる企業であり続けることを使命として、循環資源の

活用による環境負荷の低減、および高品質な長寿命製品の提供によって社会基盤の一助となる

取り組みを継続、実現していきます。 

 

＜今期の SDGsに関する重点的な取組，指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

環境 

☐社会 

☐経済 

産業廃棄物のリサイクル処理 

ISO１４０００の認証維持 

コンクリートがら、ア

スファルト殻のリサ

イクル率 100％ 

100%達成 

☐環境 

社会 

経済 

社員の有給休暇取得の促進 

長時間労働の削減 

有給取得率 80％以上 

年間残業時間 1 人あた

り 200時間以下 

有給取得率 90％ 

残業 200時間以下達

成 

環境 

☐社会 

経済 

燃料購入の削減 
購入金額ベース比

2％低減 

購 入 金 額 ベ ー ス

4.5％低減達成 

・ 「取組の状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組の実施状況やと指標の達成状況を記載してくだ

さい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 

 

＜今期の評価＞ 

取り組みに対する達成状況は、100％達成することができた。達成した目標については、そのまま

継続して取り組み、目標を上方修正、変更し、さらなる向上を狙います。 

 

・ ＳＤＧｓの取組全体について，今期の振り返りや来期の展望などを記載してください。 

 

＜次期の SDGs達成に向けての重点的な取組，及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

☐社会 

☐経済 

産業廃棄物のリサイクル処理 

ISO１４０００の認証維持 

コンクリートがら、アスファルトが

ら、木くずのリサイクル率 100％と

する。 

☐環境 

社会 

経済 

長時間労働の削減 
月の個人残業時間を 20 時間以

下にする。 

☐環境 

社会 

☐経済 

女性技術者の入職、キャリアアップ支援 

女性技術者の入職支援 1 名以

上、（男女含め）国家資格取得支

援 1名以上 

・ 「SDGs に関する重点的な取組」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記載し

てください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてください。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

甑島における、人口減少に歯止めをかけるべく、地域企業間・行政機関と連携し、U ターン・移住

者の雇用受け入れ、また、地域の福祉企業へのボランティア活動も行えるよう、雇用形態を柔軟

に対応する。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 


