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＜2030 年の SDGs 達成に向けた経営方針等＞ 

私たちの経営理念は、「いつもの暮らしを実現し、かごしまの自然を次世代へ繋ぐ」です。この理念は、現在も

変わらずに私たちの社会的な責務であり、地域社会の皆様の「いつもの暮らしをサポート」するために、特に

「公衆衛生分野」に焦点を当てて精進しています。 

さらに、私たちは地球規模の視野を持ち、変化に適応する企業として、より高度な文化的生活環境を創造でき

るように、ますます努力しています。これを通じて、持続可能な開発目標（SDGs）の達成に貢献し、地域社会、

環境、世界全体に良い影響を与えることを目指しています。 

 

＜SDGs 達成に向けての重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 SDGs に関する重点的な取組み 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

☐社会 

☐経済 

鹿児島市が管理する公園(主として新栄、宇宿地

域)の水飲み場、公衆トイレ等の保守点検、清掃

作業の定期的なボランティアに継続して参加して

いく。 

登山道整備や地域清掃活動などのボラ

ンティア活動を年５回以上積極的に取り

組む。 

☐環境 

社会 

経済 

従業員の健康診断や予防接種の費用負担。 

全社員が健康診断受診率 100％

受診する。 

健康経営優良法人毎年の更新 

環境 

社会 

経済 

環境管理事業所として、資源ごみの分別徹底、

車輌燃費の低減対策に取り組む。 

車輌燃費による省エネルギーの向上 

ガソリン車 2022 年 12.6 ㎞/ℓ 目標 

       2026 年 12.3 ㎞/ℓ 3％向上 

ディーゼル車 2022 年 4.3 ㎞/ℓ 目標 

       2026 年 4.17 ㎞/ℓ 3％向上  

 

＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

私たちは、登山道整備や地域清掃活動などのボランティア活動を積極的に取り組んでおり、これ

らの活動を他の企業、団体、地域、そして行政と連携して行っています。地域の美化と持続可能

な環境づくりに共同で貢献しています。また、従業員の健康を大切にし、健康診断や予防接種は

全員受診しています。さらに、環境管理事業所として、資源ごみの分別徹底や車輌燃費の低減

対策に取り組んでおり、環境マネジメントシステム（KES）に登録しています。 

 

・ 「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記

載してください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてくださ

い。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO 法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 
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○ SDGs に関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 

       登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

＜SDGs に関する重点的な取組み状況，前期の指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

・「登録状況」を記載してください。 

・「取組みの状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してく

ださい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 


