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＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

安全グループでも SDGs の取り組みを積極的に行い、地域の皆様の雇用や生活を守り、社員一
人一人が誠実に事業活動に取り組むことにより、SDGｓの達成に貢献していくものとする。 

 
＜SDGs達成に向けての重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組み 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 
☐社会 
☐経済 

廃食油の回収を行い、リサイクルを促進する。 
＜（現状値）２０２１年の数値＞ 
①廃食油回収回数：２０回/年  
②廃食油回収量：１００リッター/年  

＜２０３０年に向けた指標＞  
 ①８０回 ②８００リッター  
＜取組開始３年後に向けた指標＞ 
①４０回 ②４００リッター 

☐環境 
社会 
☐経済 

社会貢献活動の一環として、子ども食堂の運営を
支援する。 
＜（現状値）2021年の数値＞ 
子ども食堂への社員参加数：2名/年（２回参加） 

＜２０３０年に向けた指標＞  
１０名（計１０回参加）  
＜取組開始３年後に向けた指標＞ 
４名（計 ４回参加）  

☐環境 
☐社会 
経済 

女性の管理職登用や障害者雇用を積極的に 
進め、多様な働き方を推進する。 
＜（現状値）２０２１年の数値＞ 
①女性管理職率：１０％（１人/１０人） 
②女性従業員数：２３人/２０８人 
③障害者雇用人数：２人/２０８人 

＜２０３０年に向けた指標＞  
①３０％ ②２９人 ③１０人  
＜取組開始３年後に向けた指標＞ 
①１５％ ②２７人 ③４人  

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

全社員への周知や理解で当社の支援企業である経営サポート様のご協力のもと研修や勉強会
の実施を行って参ります。取組み全般に於いて、荷主企業様をはじめ、すべてのステークホルダ
ー企業へのご協力と支援を仰ぎ取り組んで参ります。（鹿児島市 SDGｓ推進パートナー登録） 

 
・ 「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記

載してください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてくださ

い。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 
 
○ SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 

       登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

＜SDGsに関する重点的な取組み状況，前期の指標及び実績＞ 
三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

☐環境 
☐社会 
☐経済 

   

☐環境 
☐社会 
☐経済 

   

☐環境 
☐社会 
☐経済 

   

・「登録状況」を記載してください。 

・「取組みの状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してく

ださい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 


