
平成28年度に当県が実施した調査によると，県内の事業所においては，
女性の管理職を特に増やす考えはないという経営者が半数を占め，一
方で，女性従業員も，自分の能力に自信が持てないことなどから，その
半数が管理職に就くことを希望していない状況にある。これは，子育て期
における就業の中断が女性のキャリア形成の妨げとなり，また，職場で
経験や知識を蓄積していないこと，仕事と家庭生活の両立の困難さ等が
女性自身の意欲の低下につながっているものと考えられる。

地域の実情と課題

○鹿児島県女性活躍推進会議

【構成団体】
鹿児島県経営者協会／鹿児島県商工会議所連合会／鹿児島県商工会
連合会／鹿児島経済同友会／鹿児島県中小企業団体中央会／鹿児島
県農業協同組合中央会／鹿児島県漁業協同組合連合会／鹿児島県森
林組合連合会／鹿児島大学／鹿児島労働局／鹿児島県市長会／鹿児
島県町村会／鹿児島県／女性ワーキンググループ

連携団体

当県においては，鹿児島県女性活躍推進計画に基づき，女性の活躍
推進に向けた取組を進めているところであるが，未だに男性中心型労働
慣行等の企業風土は根強く，女性の活躍推進のためには，経営者及び
管理職の意識改革が重要である。
また，併せて，女性が将来のキャリアデザインを描き，意欲を持って就
業できるよう，意識の向上や能力開発の支援に取り組む必要がある。

今後の課題

○企業トップや管理職等の意識改革等の働きかけと，女性のキャリア
アップ支援を併せて実施することにより，県内における女性活躍推進へ
の取組の加速化が図られた。

○中小企業へ女性活躍推進専門家を派遣することにより，一般事業主
行動計画の策定・届出が努力義務となっている中小企業においても，女
性の活躍推進への取組を進めることができた。

事業の効果

令和元年度 鹿児島県女性活躍推進事業実績について

鹿児島県女性活躍推進計画に基づき，企業トップや管理職等の意識
改革や女性の意欲の向上及び能力開発の支援等を通じて女性が活躍
できる環境づくりを推進する。

【目標値】 【現状値】
○女性活躍推進宣言企業登録数 75社（R1） 75社（R1）
○女性活躍推進計画策定市町村数 21市町村（R1） 18市町村（R1）
○セミナー参加者の満足度 80％（R1） 90％以上（R1）
○ 一般事業主行動計画策定企業数 3社（R1） 7社（R1）

目的・目標

○鹿児島県女性活躍推進会議や女性ワーキンググループにおいて協議
された企業や働く女性の立場からの意見を事業に反映させることにより，
地域の実情に応じた取組の効果的な推進が期待できる。

○企業トップや管理職等の意識改革等の企業への働きかけと，女性の
キャリアアップ支援を併せて実施することにより，県内における女性の活
躍推進への取組の加速化が図られる。

事業の特徴



女性活躍推進会議運営事業

事業の概要

○鹿児島県女性活躍推進会議の運営
働く場における女性の活躍を推進するためには，事業所の取組が不可欠であることから，経済団体や行政等が連携する「鹿児島県女性活躍推

進会議」の協議・活動を通じて県内の女性活躍の取組の促進を図った。
令和元年度は，女性の活躍推進及び支援策に関する協議を行うとともに，女性活躍推進優良企業知事表彰制度の見直しを行い，同会議にて表

彰候補企業を選考した。

第１回（R1.6.28）
・鹿児島県の女性活躍推進に向けた取組等の説明
・構成団体の女性活躍推進に向けた取組等の報告

第２回（R1.10.17）
・鹿児島県の女性活躍推進に向けた取組の説明
・意見交換（アンコンシャスバイアスの解消，男性の育児休業取得促進）
・令和元年度県女性活躍推進優良知事表彰候補企業の選考



事業の概要

女性が活躍できる企業応援事業

○女性活躍推進フォーラムの開催
企業トップ等の意識改革を図るフォーラム

日時：R1.11.21 場所：マリンパレスかごしま 参加者：122名

【内容】
・女性活躍推進優良企業知事表彰
社会福祉法人クオラ／株式会社森建設

・表彰企業事例発表
・基調講演
「経営戦略としての女性活躍」
講師：小室淑恵氏（(株)ワーク・ライフバランス代表取締役社長）
・情報交換会

基調講演 事例発表

表彰式
左から社会福祉法人クオラ，
三反園知事, (株)森建設

○女性活躍推進アドバイザー派遣
経済団体，業界団体等が開催する定例会へのアドバイザー派遣

【アドバイザー】
・安藤哲也氏（ＮＰＯ法人ファザーリング・ジャパン代表理事）
・園田博美氏（ (株)キャリア研究所代表取締役）
・藤原千晶氏（ (株)ワークライフシナジー研究所代表取締役）

【派遣数】
10団体（延べ316名）

○女性活躍推進優良企業の知事表彰
女性活躍推進に積極的に取り組む企業を表彰し，その事例を「
ONE STEP 女性活躍推進企業事例集」として取りまとめ情報発信



女性のキャリアアップ支援事業

事業の概要

○県女性活躍推進会議女性ＷＧによる協議
（R1.6.5／R1.12.24）

県女性活躍推進会議に働く女性を中心とした女性ＷＧを置き，
協議，意見交換を行い，女性活躍推進の事業に反映

○キャリアデザインセミナーの開催
（共催・会場：マルヤガーデンズ）

「わたし×働くのこれからをデザインする３Days vol.3」

１日目「しあわせに働ける社会へ」（R2.2.1）97名
講師：竹信三恵子氏(ジャーナリスト・和光大学名誉教授)

２日目 「アサーティブ・トレーニング～“わたし”を“わたし”の真
ん中に～」（R2.2.16）29名

３日目 「“わたし”のことを“わたしたち”で語る～これまでの学び
を振り返るダイアログ～」（R2.2.23）31名

○働く女性の異業種交流会の開催
① 薩摩川内市「働く女性の異業種交流会 in 薩摩川内市 アップ

デート！私の働き方」

・日 時：令和２年２月２日（日） 13:30～16:30
・場 所：ホテルグリーンヒル 金峰
・参加者：働く女性 45名
・内 容：女性ＷＧの活動報告，トークセッション，グループト

ーク，交流タイム

② 鹿児島市「働く女性の異業種交流会 in 鹿児島市 アップデー
ト！私の働き方」

・日 時：令和２年２月９日（日） 13:30～16:30
・場 所：城山ホテル鹿児島 アメジスト
・参加者：働く女性 75名
・内 容：女性ＷＧの活動報告，トークセッション，グループト

ーク，交流タイム

③ 奄美市「働く女性の異業種交流会 in 奄美市 AMAMI 
WOMAN’S BIZ CAFÉ～幸せに働きたいあなたへ～」

・日 時：令和２年２月22日（土） 13:00～17:00
・場 所：県立奄美図書館 第１研修室
・参加者：働く女性 49名
・内 容：女性ＷＧの活動報告，トークセッション，グループト

ーク，ワークショップ

商業施設で開催したことにより
普段このような情報が届きにく
い層にも周知することができま
した。



事業の概要

どんどん鹿児島女性の活躍応援事業

○県内中小企業への専門家派遣
女性の活躍推進に取り組む県内中小企業に社会保険労務士等の専

門家を派遣し，社内の意識改革のための研修を実施するほか，一般
事業主行動計画の策定や制度の改善業務等を支援した。

【対象】常時雇用する労働者の数が300人以下の事業主

【専門家】
・園田博美氏（(株)キャリア研究所代表取締役）
・藤原千晶氏（(株)ワークライフシナジー研究所代表取締役）
・髙﨑恵氏（オフィスピュア/多様性トレーナー）
・社会保険労務士

【支援内容】
・社内の意識改革のための研修
・女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の策定支援
・制度改善業務の支援

【派遣数】延べ15社

Ⅰ 社内の意識改革のための研修

① 株式会社南九州ファミリーマート
R1.11.20/27 経営者，管理職 計57名

② 医療法人二三和会
R2.1.14 経営者，管理職，一般職 52名

③ 阪東機工株式会社
R2.2.7 経営者，管理職，一般職 26名

④ 株式会社スズキアリーナ大隅
R2.2.18 経営者，管理職 8名

⑤ 福地建設株式会社
R2.3.23 経営者，管理職，一般職 14名

Ⅱ 一般事業主行動計画の策定支援
①株式会社Ｕ－ＮＯ（飲食業）
②株式会社Commuだま（サービス業）
③株式会社サンエイ（医療，福祉）
④株式会社スズキアリーナ大隅（卸売・小売業）
⑤株式会社誠晃（医療，福祉）
⑥医療法人二三和会（医療，福祉）
⑦有限会社ニューバッグワカマツ（卸売・小売業）

Ⅲ 制度改善業務の支援
①株式会社サンエイ（医療，福祉）
②株式会社スズキアリーナ大隅（卸売・小売業）
③株式会社芙蓉商事（サービス業）

専門家派遣を受けた企業へ
の支援内容やその成果など
については，事例集にも掲
載し，広く情報発信しまし
た。


