
「第４次鹿児島県男女共同参画基本計画」の目標値達成等に伴う新たな目標値の設定について 

第４次鹿児島県男女共同参画基本計画の数値目標のうち，既に目標を達成したもの，あるいは目標年度に達したも

のについて見直しを行い，新たな目標を設定しました。 

番

号 

重

点

目

標 

設定項目 
計画策定時の値 

（年度） 

現状値 

(時点) 

目標値 

（年度） 
設定計画 所管課等 

旧 新 

８ ２ 

事業所の管理的地位

（課長相当職）に占め

る女性の割合 

16.2％ 

（R元） 

25.2％ 

(R4) 

18％ 

（R9） 

30％ 

（R9） 
女活 男女共同参画室 

14 ２ 
県の男性職員の育児

休業の取得割合 

12.2％ 

（R3） 

44.2％ 

(R4) 

30％ 

（R7） 

50％ 

（R7） 
特定 人事課 

18 ３ 
「女性にやさしい医

療機関」の数 

71機関 

（R3） 

71機関 

(R4) 

100機関以上 

（R5） 

100 機関 

（R15） 
健康 健康増進課 

19 ３ 
子宮頸がん検診受診

率（20歳から 69歳） 

44.3％ 

（R元） 

47.5％ 

(R4) 

50％以上 

（R5） 

60％ 

（R11） 
がん対策 健康増進課 

20 ３ 
乳がん検診受診率（40

歳から 69歳） 

48.5％ 

（R元） 

49.8％ 

(R4) 

50％以上 

（R5） 

60％ 

（R11） 
がん対策 健康増進課 

※「設定計画｣欄の摘要･･･「女活」：女性活躍推進計画，「特定」：特定事業主行動計画，「健康」：健康かごしま 21，「がん対策」：がん対策推進計画 


