
☑ 内　　　　　　　容 備　　考

必須 □ ア　会社組織図

□ イ　社内規程

□ ウ　社員名簿（性別・年齢・役職・勤続年数が確認できる書類）

□ エ　役員名簿

□ オ　社員応募者名簿（対象年度の男女別の応募者数が確認できる書類）

□ カ　社員採用者名簿（対象年度の男女別の採用者数が確認できる書類）

□ キ　対象年度の男性の育児休業取得対象者名簿

□ ク　対象年度の男性の育児休業取得者名簿（取得日数が確認できる書類）

□ ケ　直近３年度の男女別の離職者数が確認できる書類

□ コ　直近３年度の男女別の社員数が確認できる書類

□ サ　女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の写し

□ シ　会社の概要がわかるもの（パンフレット等）

基準１

① □ 社内報　等

② □ （必須ア，イ，ウ）

③ □ 研修時の資料，研修を周知する社内報や回覧文書　等

基準２

① □ （必須オ，カ）

② □ （必須ウ）

③ □ 制度内容や実績が確認できる資料（社内規程等）等

④ □ （必須ウ）

⑤ □ （必須エ）

基準３

① □ 研修受講時の出席者名簿及び資料　等

② □ ロールモデルを紹介した社内報，社内規程　等

③ □ 交流会やネットワーク参加時の資料　等

④ □ 取組内容が確認できる資料

基準４

① □ 取組内容が確認できる資料（社内規程等）

② □ 制度・取組内容が確認できる資料（社内規程等）等

③ □ 制度内容が確認できる資料（社内規程等）等

④ □ 制度・取組内容が確認できる資料（社内規程等）等

⑤ □ （必須キ，ク）

⑥ □ 制度内容が確認できる資料（社内規程等）等

⑦ □ 研修・講習時の資料

⑧ □ （必須ケ，コ）

基準５

① □ －

② □ 取組内容が確認できる資料　等

特に優れた取組を実施

「鹿児島県女性活躍推進優良企業知事表彰」参考書類チェックリスト

トップの意思表明，職場風土づくり

女性の採用，女性の管理職への登用の推進

女性の能力開発，職域拡大の取組

働きやすい職場環境づくり


