
★令和８年度鹿児島県庁インターンシップ受入課一覧

実習概要の詳細は（別紙１）をご参照ください。 ※業務都合等により変更となる場合がありますので御了承ください。

No 日程 受入部 各部の主な仕事内容 受入課 テーマ 受入人数 ページ

1 人事課・行政経営推進室
職場の働きやすさを考える～人事視点から
考える組織づくりと働き方改革

2～3人 1

2 広報課・学事法制課
県政の裏側を知る〜広報と法制業務等の実
務体験

2～3人 2

3 財政課・財産活用対策室
地方財政の現場を知る〜資金調達と財産活
用の実務体験

2～3人 3

4 税務課・市町村課
地域を支える税務と市町村の連携〜税務シ
ステム改革から選挙啓発まで

2～3人 4

5 男女共同参画局
男女共同参画の推進及び消費者の保護そ
の他の県民生活に関すること。

青少年男女共同参画課・男女共同
参画室・くらし共生協働課・消費
者行政推進室・人権同和対策課

誰もが安心して暮らせる地域社会づくり 4人 5

6 総合政策課・地域政策課
地域振興策を考える
県有地の利活用案を考える

3人 6

7 国際戦略課・離島振興課
鹿児島県の国際戦略を考える
鹿児島県の離島の振興策を考える

2人 7

8 デジタル推進課・交通政策課
県庁のデジタル化を考える
県の公共交通について考える

3人 8

9 PR観光課 本県の観光振興の取組について 2人 9

10 スポーツ振興課 スポーツによる地域活性化 2人 10

11 文化振興課（世界文化遺産室） 文化芸術の振興 2人 11

12 商工政策課・水産振興課 地域の商工振興と水産業の未来を考える 2人 12

13
漁港漁場課
産業人材確保・移住促進課

持続可能な漁港づくりと産業人材確保を考
える

2人 13

14
エネルギー対策課
外国人材政策推進課

新たな資源（人・エネルギー）の効果的活
用を考える

2人 14

15 雇用労政課・産業立地課 地域産業を支える人と企業の支援を考える 2人 15

16
中小企業支援課
販路拡大・輸出促進課

地域産業の経営支援と販路戦略を考える 2人 16

17 農政課
かごしまの食輸出･ブランド戦略室

かごしまブランド攻めのPR戦略を提案 1～2人 17

18 経営技術課 鹿児島県の農業発展のための方策を考える 1～2人 18

19 農産園芸課
本県における県産米の効果的な認知度向上
と消費拡大・若いさとうきび農家を増やす

1～2人 19

20 畜産振興課・家畜防疫対策課
和牛日本一鹿児島応援店の登録推進を考え
る・家畜防疫対策について考える

1～2人 20

21 農地整備課・農地保全課 国の礎（いしずえ）整備について考える 1～2人 21

22 保健医療福祉課 鹿児島県の保健医療福祉行政について 2～3人 22

23 健康増進課 県民の健康づくりの推進について 2～3人 23

24 高齢者生き生き推進課 高齢者福祉政策について 2～3人 24

25 障害福祉課 県の障害福祉施策を学ぶ 2～3人 25

26 子ども政策課 子ども政策等の課題を考える 2人 26

27 子ども福祉課 子どもの福祉について理解を深める 2人 27

28 子育て支援課 効果的な子育て支援策を考える 2人 28

A日程

B日程

C日程

総務部

総合政策部

観光・文化スポーツ部

商工労働水産部

農政部

保健福祉部

子ども政策局

農畜産物の生産振興やブランド確立，食
の安心・安全の確保，担い手育成，農業
基盤の整備，農村の活性化などに関する
こと。

保健衛生，保健所，社会福祉，社会保障
などに関すること。

子ども・子育て関連施策の総合調整，少
子化対策などに関すること。

職員に関すること、県税の徴収とその使
途の決定や市町村行政への助言などに関
すること。

県政重要事項及び国際関連施策の総合調
整やデジタル関連施策，地域政策，交通
政策，離島の振興などに関すること。

観光，文化芸術及びスポーツの振興など
に関すること。

商業・工業の振興，県産品の販売促進，
産業人材の確保，雇用対策，エネルギー
対策，水産業の振興などに関すること。

Ａ日程：令和８年８月 ３日（月）～８月 ７日（金）

Ｂ日程：令和８年８月１７日（月）～８月２１日（金）

Ｃ日程：令和８年８月３１日（月）～９月 ４日（金）

※No.８日程表記修正、No.27実習日修正（R8.6.29修正）



（別紙１）

A 日程
テーマ【人材確保と育成
　　　　　～人事視点から考える組織づくりと働き方改革】 人事課・行政経営推進室

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

特に指定なし

【その他受入条件】

やる気のある方大歓迎です！

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

特になし

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習所属

8月7日(金)

課（室）名： 総務部

AM　インターンシップ生　グループディスカッション

PM　プレゼンor報告会

所属紹介

終日

所属紹介

終日

実習所属

8月5日(水)

課（室）名： 行政経営推進室

所属紹介

社会経済情勢の変化等に対応できる
持続可能な組織体制づくりの実現に向
けて、経営的な視点をもって、職員の
意識改革を含む人材育成等の取組を
推進しています。終日

実習所属

8月6日(木)

課（室）名： 行政経営推進室

所属紹介

【行政経営推進室の業務理解】
・　行政経営推進室の全体業務概要の説明
・　県の人材育成の取組（県職員向けのエンゲージメ
ント調査結果）について学ぶ

【職員研修の受講・運営補助】
・　仕事に対するやりがいの実感や働きやすい職場
環境づくりについて考え、行動変容につなげることを
目的に実施する「働き方デザイン研修」の受講や同
研修の運営の補助業務に従事

県の業務全般に興味のある方

【行政経営推進室の業務理解】
・　働きやすい職場づくりに向けて行政経営推進室
等で実施しているオフィス改革の取組などを学ぶ
・　県庁全体の組織や業務内容について理解を深め
る
・　県の人材育成の取組や働きやすい職場づくりに
向けた取組への感想（アイデアを含む）をまとめる

終日

令和８年度　鹿児島県庁インターンシップ実習概要

実習所属

8月3日(月)

課（室）名： 人事課
【オリエンテーション・人事課の業務理解】
・　インターン生同士の自己紹介とアイスブレイク
・　人事課の役割や主な業務内容の説明
・　インターンシップ期間の目標設定等

【人材確保の課題抽出と分析】
・　現状の人材確保に関する具体的データや事例紹
介
・　グループディスカッションによる課題抽出
・　地域特性や若者の志向性を踏まえた課題の深掘
り
・　意見交換を通じた理解の共有と課題の整理

・人材育成に興味のある方
・行政の企画立案にチャレンジしたい
方所属紹介

　県庁職員の採用から勤務管理、定期
人事異動など、職員に関するあらゆる
業務を担う部署です。
　県民サービスの向上を支えるため、
県職員一人ひとりの能力を最大限に
発揮できる環境づくりに努めています。午後

実習所属

8月4日(火)

課（室）名： 人事課

【人材確保の企画提案ワークショップ】
・　採用や応募者拡大に向けた具体的な施策の立案
・　若者をはじめターゲット別の興味を引く新たな採
用手法の検討
・　企画案をまとめ、提案書を作成
・　プレゼンテーション準備・練習

11



（別紙１）

A 日程
テーマ【県政の裏側を知る〜広報と法制業務等の実務体験】 広報課・学事法制課

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

特に指定なし

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

　不問

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

終日

令和８年度　鹿児島県庁インターンシップ実習概要

実習所属

8月3日(月)

課（室）名： 広報課
【広報課の業務理解、広報文章作成など】
・　広報課の役割や主な業務内容の説明
・　県公式SNSの運用について（どのようにしたら
フォロワー数が増えるか？投稿を見てもらえる
か？）
・　SNS、活字媒体で発信する文章の作成（県民に
対して分かりやすく、興味を持ってもらうには？）
・　定例知事記者会見対応
・　テレビ番組・YouTube動画の視聴とテロップ
チェック
・　テレビ番組・YouTube動画の企画書作成
・　ラジオ告知原稿の校正
・　庁内放送体験

・広報・広聴に興味のある方

所属紹介

　県の広報・広聴活動に携わっている
部署です。県民の皆さまからのご意見
等への対応、さまざまな媒体を利用し
て、県政に関する情報を分かりやすく
発信できるよう努めています。午後

実習所属

8月4日(火)

課（室）名： 広報課
【広報課の業務理解、広報文章作成など】
・　広報課の役割や主な業務内容の説明
・　県公式SNSの運用について（どのようにしたら
フォロワー数が増えるか？投稿を見てもらえる
か？）
・　SNS、活字媒体で発信する文章の作成（県民に
対して分かりやすく、興味を持ってもらうには？）
・　定例知事記者会見対応
・　テレビ番組・YouTube動画の視聴とテロップ
チェック
・　テレビ番組・YouTube動画の企画書作成
・　ラジオ告知原稿の校正
・　庁内放送体験

所属紹介

【オリエンテーション、学事法制課の業務理解】
・　学事法制課の業務に関するオリエンテーショ
ン、庁内視察
・　文書収発室、文書庫等視察、公印審査業務体
験
・　県立短期大学に関する事務（魅力ある県立短
期大学づくりについて）
・　私立学校に関する業務の事務体験
・　県政情報センター説明、事務体験
・　法制審査等の事務体験
・　公益法人に関する事務体験
・　課内若手職員との意見交換

公文書管理、情報公開制度、条例
等に興味・関心がある方

【オリエンテーション、学事法制課の業務理解】
・　学事法制課の業務に関するオリエンテーショ
ン、庁内視察
・　文書収発室、文書庫等視察、公印審査業務体
験
・　県立短期大学に関する事務（魅力ある県立短
期大学づくりについて）
・　私立学校に関する業務の事務体験
・　県政情報センター説明、事務体験
・　法制審査等の事務体験
・　公益法人に関する事務体験
・　課内若手職員との意見交換

所属紹介

終日

実習所属

8月5日(水)

課（室）名： 学事法制課

所属紹介

　文書の収発や文書・公印の管理、
情報公開や個人情報保護、条例・規
則の審査、不服申立に関する事務な
どの仕事を行っています。
　また、県立短期大学、私立学校、
宗教法人に関する業務も所管してい
ます。終日

実習所属

8月6日(木)

課（室）名： 学事法制課

実習所属

8月7日(金)

課（室）名： 総務部

AM　インターンシップ生　グループディスカッション

PM　インターンシップ報告会

所属紹介

終日

22



（別紙１）

A 日程
テーマ【地方財政の現場を知る
　　　　　　　　〜資金調達と財産活用の実務体験】 財政課・財産活用対策室

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

特に指定なし

【その他受入条件】

特になし

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

特に指定なし

【その他受入条件】

特になし

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

所属紹介

終日

令和８年度　鹿児島県庁インターンシップ実習概要

実習所属

8月3日(月)

課（室）名： 財政課 【財政課業務等について説明】
・財政課業務、地方財政（本県財政）について

【地方債、資金調達の説明】
・地方債について
・資金調達について
・ＩＲについて

【ＩＲ資料の作成準備】
・ＩＲ資料の内容・構成を考えるとともに、作成に必
要な根拠資料等を収集

・地方財政に興味・関心のある方
所属紹介

県予算の編成・管理、地方債の発行、
財政統計などを行っています。持続可
能な行財政構造を構築するために、効
率的な財政運営に努めています。

午後

実習所属

8月4日(火)

課（室）名： 財政課 【証券会社を交えた勉強会】
・足許の起債環境について
・ＩＲの役割について

【ＩＲ資料の作成】
・根拠資料等を収集し、ＩＲ資料を作成

【作成資料の確認、報告】
・作成した資料について、確認、報告（プレゼン）を
行う

所属紹介

　公有財産の管理・活用に関する業務
や、ふるさと納税に関する業務等を担
う部署です。
　未利用財産の売却や貸付けなどの
有効活用、ふるさと納税制度を活用し
た寄附の募集など、歳入確保に努めて
います。

【ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ・財産活用対策室の業務理解】
 ・財産活用対策室の役割や各業務内容の説明

○公有財産＝県が所有する土地や建物など。
　県が地域づくり・街づくりを進めるに当たっては、
土地や施設が重要な要素を占めます。

○ふるさと納税では、県が自ら寄附の募集を行う
ほか、制度の健全な発展のため、市町村への指
導・助言を行っています。

　公有財産やふるさと納税を通じて、県の施策の企
画・立案を体験してみませんか！
＜例えば･･･＞
・県有地をどのように有効活用するか。
・ふるさと納税で地域活性化をどう図るか。

実習所属

終日

8月6日(木)

課（室）名： 財産活用対策室

実習所属

課（室）名： 財産活用対策室

所属紹介

・既存の考え方にとらわれない自由な
発想ができる方

同上

実習所属

8月7日(金)

課（室）名： 総務部

AM　インターンシップ生　グループディスカッション

PM　プレゼンor報告会

所属紹介

終日

終日

8月5日(水)

33



（別紙１）

A 日程
テーマ【地域を支える税務と市町村の連携
　　　　　　　　〜税務システム改革から選挙啓発まで】 税務課・市町村課

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

特に指定なし

【その他受入条件】

特になし

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

特に指定なし

【その他受入条件】

やる気があり、元気な方大歓迎です。

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

AM　インターンシップ生　グループディスカッション

PM　プレゼンor報告会

　税務行政全般に関する業務を行って
います。
　県税の賦課徴収に関する事務や県
税に対する理解を深めていただくため
の広報などに取り組んでいます。

・税務行政に興味・関心のある方

実習所属

所属紹介

【税務行政および税システムの説明】
・税の種類
・税の使われ方
・税務事務の流れ
・税務総合システムについて
・税務システム再構築ワーキンググループについ
て

【報告内容の検討】
・ワーキンググループの進捗について、所属長報
告の内容・構成を考える

【オリエンテーション・市町村課の業務理解】
 ・市町村課の役割や各係の業務内容の説明

【選挙啓発に係る広報戦略案の企画・検討】
・ＳＮＳ等を活用した、若者をはじめとするターゲット
毎に興味を引くPR手法のアイデア出し

【市町村課職員との交流】
 ・課内若手職員及び市町村研修生との意見交換

・県と市町村の行政運営上の連携や
選挙に興味のある方

【所属長報告のための資料作成】
・ワーキンググループの進捗についてのとりまとめ
を行う
・とりまとめた内容を基にパワーポイントで資料を
作成を行う

【所属長への報告】
・報告内容の説明
・感想報告

【オリエンテーション・市町村課の業務理解】
 ・市町村課の役割や各係の業務内容の説明

【選挙啓発に係る広報戦略案の企画・検討】
・ＳＮＳ等を活用した、若者をはじめとするターゲット
毎に興味を引くPR手法のアイデア出し

【市町村課職員との交流】
 ・課内若手職員及び市町村研修生との意見交換

終日

8月6日(木)

課（室）名： 市町村課

所属紹介

終日

8月7日(金)

課（室）名： 総務部

所属紹介

8月5日(水)

課（室）名： 市町村課

所属紹介

　県内の市町村に対し、財務・税政・公
務員制度・地方自治制度・地方創生に
関する取組・選挙等に関して、様々な
側面から助言や支援を担う部署です。
　国と市町村の橋渡し役として、市町
村行政が円滑に運営できるようサポー
トに努めています。また、各種選挙の
管理執行や啓発を行っています。

終日

令和８年度　鹿児島県庁インターンシップ実習概要

実習所属

8月3日(月)

課（室）名： 税務課

所属紹介

終日

実習所属

午後

実習所属

8月4日(火)

課（室）名： 税務課

実習所属
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（別紙１）

A 日程
テーマ【誰もが安心して暮らせる地域社会づくり】 男女共同参画局

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

指定なし

【その他受入条件】

なし

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

指定なし

【その他受入条件】

なし

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

指定なし

【その他受入条件】

なし

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

特に指定はありませんが、法律系専攻の方であれ
ば業務への理解が進みやすいと考えます。

【その他受入条件】

やる気のある方を歓迎します！

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

特になし

【その他受入条件】

特になし

・人権同和問題に関する正しい理解
・部落差別をはじめ、女性、子ども、高齢者、障害
者、外国人、性的指向及び性自認等に関する人権
問題に係る各種啓発活動
・人権全般に係る悪質な書込み等に対するイン
ターネットモニタリング

・人権同和問題に興味のある方

青少年の健全な育成を図るため、青少
年育成県民運動の普及・促進や青少
年の国内外への派遣による交流事業
のほか、青少年の被害・非行防止のた
めの環境づくりや再犯防止の推進に取
り組んでいます。

　男女共同参画・ジェンダー平等の推
進や、困難な問題を抱える女性への支
援に関する業務を行っています。
　「多様な生き方が選択でき，個性や
能力が発揮できる社会」，「誰もが安心
して暮らすことができる地域社会」の実
現を目指しています！

県民の消費生活の安定及び向上を図
るため、消費者教育の推進及び消費
者に対する広報啓発、消費者相談体
制の充実、悪質な事業者や不当表示
などによる消費者被害の発生・拡大の
防止等の総合調整を行っています。

　個人の尊厳や多様性が尊重され、あ
らゆる差別を生み出さない社会の実現
に向け、人権行政・同和対策の総合調
整などを担う部署です。
　全ての人の人権が尊重される社会づ
くりに努めています。
　

地域全体で青少年を育む取組や環境
づくりに興味・関心のある方

・若者が相談しやすいSNSの在り方に
ついて一緒に考えていただける方

消費者問題に関心のある方

実習所属

所属紹介

・　青少年の健全育成（青少年育成県民運動、海
外研修等交流事業、環境づくり等）や、再犯防止の
推進に関する県の取組について学ぶ。

・　当課の事業・取組について、若者の視点から新
たな提案について考える。

１　共生・協働の地域社会づくりに関する業務の説
明等

２　多文化共生の推進に関する業務の説明等

３　交通安全に関する業務の説明等

４　１～３を踏まえた課題等に対する提案等（新た
な取組案や事業広報用チラシなど）の作成

※　当日の業務の状況に応じて実習内容を決定し
ます。

・地域づくりや，地域コミュニティ・ＮＰＯ
の活動に関心のある方
・多文化共生に関心のある方

・男女共同参画・ジェンダー平等の推進や、困難な
問題を抱える女性への支援に関する県の取組を学
ぶ。

・ＳＮＳ相談について、若者が相談しやすくなる広報
や情報発信の在り方について考える。

１　消費者行政推進室の業務や県の消費者行政
の取組（消費者基本計画、消費者に対する広報啓
発、消費者教育、事業者指導、食品ロス削減等）に
関する説明

２　県消費生活センターの概要や相談業務の説
明、消費生活に係るＤＶＤ視聴等

終日

8月6日(木)

課（室）名： 消費者行政推進室

所属紹介

終日

8月7日(金)

課（室）名： 人権同和対策課

所属紹介

8月5日(水)

課（室）名： くらし共生協働課

所属紹介

 「共生・協働による地域社会づくり」に
向けて，地域コミュニティやＮＰＯなど
様々な団体等の連携促進や，地域づく
りの担い手育成・活動支援，持続可能
な地域コミュニティの構築，多文化共
生の推進などの施策のほか，交通安
全に関する企画及び総合調整に取り
組んでいます。

終日

令和８年度　鹿児島県庁インターンシップ実習概要

実習所属

8月3日(月)

課（室）名： 青少年男女共同参画課

所属紹介

終日

実習所属

午後

実習所属

8月4日(火)

課（室）名： 男女共同参画室

実習所属
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（別紙１）

A 日程
テーマ【地域振興策を考える
　　　　・県有地の利活用案を考える】

総合政策課・地域政策課

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

特になし

【その他受入条件】

特になし

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

○午前【総合政策課】
・県工業試験場跡地の利活用案の作成（提案資
料）

○午後
【部合同報告会・フィードバック】

・　インターン生による実習内容の報告や企画提案
の発表
・　部内各課職員や他のインターン生からの質疑
応答とフィードバック
・　１週間の振り返り・学びの共有
・　実習報告書または企画提案書の提出

【地域政策課】
過疎対策や半島振興，地域振興，景観づくりなど
を通じて，地域の活性化に取り組んでいます。
また，宇宙開発の促進や土地利用の調整，原子力
発電所等の周辺地域への交付金に関する業務も
行っています。
【総合政策課】
県政重要事項の企画及び県総合計画の策定に関
する業務を所管し，各部との横断調整や助言等に
より，県政の総合調整機能を担っています。
個別事業としては，中央駅西口の県工業試験場跡
地について，利活用の検討をしています。

【地域政策課】
・地域づくりに興味のある方
【総合政策課】
・県有地の利活用に興味のある方

実習所属

所属紹介

【部全体及び関係課によるオリエンテーション】
・インターン生同士の自己紹介
・総合政策部の業務説明（部全体、総合政策課、
地域政策課）
・インターンシップ期間のスケジュール

【地域政策課】
・所管業務の概要説明
　①インターンシップの趣旨説明・鹿児島県の
　　概要説明・地域政策課の概要説明
　②各係の業務説明

・政策提言
　①課題抽出

○午前【地域政策課】
【地域政策課】
・政策提言
　⑤職員へのインタビュー②
　⑥政策提言作成
　⑦政策提言発表

・若手職員との意見交換②

○午後【総合政策課】
・県工業試験場跡地利活用検討事業に関する説
明
・公有地利活用に係る情報収集

【地域政策課】
・政策提言
　②職員へのインタビュー①
　③テーマ選定
　④政策提言作成

・若手職員との意見交換①

・庁舎案内

・県工業試験場跡地の見学
・県工業試験場跡地の利活用案の作成（提案資
料）

終日

8月6日(木)

課（室）名： 総合政策課

所属紹介

終日

8月7日(金)

課（室）名： 地域政策課・総合政策課

所属紹介

8月5日(水)

課（室）名： 地域政策課・総合政策課

所属紹介

終日

令和８年度　鹿児島県庁インターンシップ実習概要

実習所属

8月3日(月)

課（室）名： 総合政策課・地域政策課

所属紹介

終日

実習所属

午後

実習所属

8月4日(火)

課（室）名： 地域政策課

実習所属
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（別紙１）

A 日程
テーマ【鹿児島県の国際戦略を考える・

鹿児島県の離島の振興策を考える】
国際戦略課・離島振興課

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

・特になし

【その他受入条件】

【国際戦略課】
・簡単なパソコン操作のできる方
【離島振興課】
・特になし

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

令和８年度　鹿児島県庁インターンシップ実習概要

実習所属

8月3日(月)

課（室）名： 国際戦略課・離島振興課

所属紹介

終日

実習所属

午後

実習所属

8月4日(火)

課（室）名： 国際戦略課

実習所属

8月5日(水)

課（室）名： 国際戦略課・離島振興課

所属紹介

終日

終日

8月6日(木)

課（室）名： 離島振興課

所属紹介

終日

8月7日(金)

課（室）名： 国際戦略課・離島振興課

所属紹介

【国際戦略課】
・鹿児島県の国際戦略・国際交流に興
味のある方
【離島振興課】
・離島振興に関心のある方

実習所属

所属紹介

【部全体及び関係課によるオリエンテーション】
・インターン生同士の自己紹介
・総合政策部の業務説明（部全体、国際戦略課、離
島振興課）
・インターンシップ期間のスケジュール

【旅券・国際交流業務について】
・旅券（パスポート）事務の説明及びデータ整理
・海外青年招致事業の説明
・国際交流センターの説明

○午前
【企画提案発表会・フィードバック】
・実習内容を踏まえた企画提案のためのプレゼン
資料作成及び発表
・国際交流課職員や他のインターン生からの質疑
応答とフィードバック

○午後【離島振興課】
・鹿児島県の離島に関する概要説明
・鹿児島県離島振興課の業務説明

○午前
【鹿児島県における国際交流について】
・本県における各国・地域との交流についての説明
　（韓国・中国・香港・台湾・シンガポール・英国）
・これまでの交流の評価、今後の交流の在り方の
　検討
・国際交流関連の県民向け広報原稿作成

○午後
【鹿児島県国際戦略の推進について】
・国際戦略の概要及び今年度の取組状況等の説
明

・離島（奄美群島を除く）に関する振興施策に関す
る業務
・奄美群島に関する振興施策に関する業務

○午前
・離島（奄美群島を除く）に関する振興施策に関す
る業務
・奄美群島に関する振興施策に関する業務

○午後
【部合同報告会・フィードバック】

・　インターン生による実習内容の報告や企画提案
の発表
・　部内各課職員や他のインターン生からの質疑応
答とフィードバック
・　１週間の振り返り・学びの共有
・　実習報告書または企画提案書の提出

【国際戦略課】
鹿児島県国際戦略に基づき、県庁各課が行っている県産
品等の輸出拡大や海外からの誘客促進、海外企業との取
引拡大、地域間交流の促進などの取組を、より効果的なも
のにするために今年４月に新設された部署です。
また、パスポートの発給業務やALT（外国語指導助手）・
CIR（国際交流員）等の受入業務なども所管しています。
職場には、中国、韓国、英国の国際交流員も勤務しており
国際色豊かな部署です。

【離島振興課】
鹿児島県の離島の振興に関する仕事をしています。
　具体的には、離島振興計画・奄美群島振興開発計画・特
定有人国境離島地域に係る地域社会の維持に関する計
画の実施に関する総合調整などの仕事をしています。
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C 日程
テーマ【県庁のデジタル化を考える
　　　・県の公共交通について考える】

デジタル推進課
　　　　・交通政策課

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

令和８年度　鹿児島県庁インターンシップ実習概要

実習所属

8月3日(月)

課（室）名： デジタル推進課・交通政策課

所属紹介

終日

実習所属

午後

実習所属

8月4日(火)

課（室）名： デジタル推進課

実習所属

8月5日(水)

課（室）名： デジタル推進課・交通政策課

所属紹介

終日

終日

8月6日(木)

課（室）名： 交通政策課

所属紹介

終日

8月7日(金)

課（室）名： デジタル推進課・交通政策課

所属紹介

【デジタル推進課】
・デジタル化の推進に興味のある方
・新たな取組に積極的に関わる意欲
のある方
【交通政策課】
・積極性・主体性のある方

実習所属

所属紹介

【部全体及び関係課によるオリエンテーション】
・インターン生同士の自己紹介
・総合政策部の業務説明（部全体、デジタル推進
課、交通政策課）
・インターンシップ期間のスケジュール

【デジタル推進課の業務理解】
・　デジタル推進課の役割や業務内容の説明
・　インターンシップ期間の目標設定

○午前【デジタル推進課】
【企画提案】
・　意見交換等を踏まえ、テーマを決めてデジ
　タル化に関する提案を検討
・　プレゼン準備
・　企画内容の課内発表
・　質疑応答、フィードバック

○午後【交通政策課】
１　交通政策課の業務に関する説明
２　各種会議・打ち合わせへの同席
３　公共交通に係る課題解決に向けた企画提案実
習
４　実習レポート作成　等

【デジタル推進課の機能】
・　機械室やOAルームの役割、業務

【デジタル推進課の持っているシステム等】
・　生成AIの利用状況
・　電子申請システム
・　ノーコードツール

【若手職員との意見交換】
・　デジタル推進課の若手職員との意見交換を
　通じて、デジタル化につながる取組を検討

１　各種会議・打ち合わせへの同席
２　県内交通・運輸関係施設等見学
３　公共交通に係る課題解決に向けた企画提案実
習
４　実習レポート作成　等

○午前【交通政策課】
１　各種会議・打ち合わせへの同席
２　公共交通に係る課題解決に向けた企画提案実
習
３　実習レポート作成　等

○午後
【部合同報告会・フィードバック】

・　インターン生による実習内容の報告や企画提案
の発表
・　部内各課職員や他のインターン生からの質疑応
答とフィードバック
・　１週間の振り返り・学びの共有
・　実習報告書または企画提案書の提出

【デジタル推進課】
　県デジタル推進戦略に基づいて、鹿児島県全体の
デジタル化を推進する取組の総合調整を行う部署で
す。
　県庁内の生成AI活用促進、デジタル人材育成、ネッ
トワーク管理、情報セキュリティ対策や、県内のブロー
ドバンド整備促進などの仕事をしています。

【交通政策課】
　県内の交通及び運輸（陸上・海上・航空・幹線）に関
する企画及び総合調整等の業務を所管しています。
　離島や半島地域を有する本県の地域公共交通を確
保・維持するための様々な支援等を行っています。

8

※日程表記修正（R8.6.29修正）
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B 日程
テーマ【本県の観光振興の取組について】 ＰＲ観光課

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

特に指定なし

【その他受入条件】

特に指定なし

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

・企画提案資料作成
・企画提案内容を課内発表
・ＰＲ観光課職員や他のインターン生からの質疑応
答とフィードバック
・１週間の振り返り・学びの共有
・実習報告書または企画提案書の提出

　県のＰＲ、ＳＮＳ等による情報発信、
国内外からの観光客を誘客するため
の仕事をしています。
　また、訪れた観光客が安心・安全に
快適な旅行を満喫できるように、県内
観光地の受入体制の整備等の仕事も
行っています。

・観光行政に興味のある方
・鹿児島県の歴史、文化、自然等に興味
のある方
・SNS等での情報発信に興味のある方

実習所属

所属紹介

・オリエンテーション
・インターン生同士の自己紹介等
・インターンシップ期間のスケジュール説明
・若手職員との意見交換
・企画提案内容発表に向けた事前準備

・観光地づくり係事業概要説明
・クルーズ班事業概要説明
・クルーズ船入港状況現地視察(マリンポート)
・魅力ある観光地づくり事業現地視察(番所鼻自然
公園)

・観光企画班業務説明
・県観光振興基本方針、本県の観光動向について
の説明
・本県の観光動向を踏まえた課題についてのディス
カッション
・国内誘致係業務説明
・デジタルプロモーション事業、観光コンテンツ高付
加価値化推進事業の説明
・観光コンテンツについてのディスカッション

・海外誘致係業務説明
・海外からの誘客施策立案及びプレゼンテーション
・ＰＲ企画班業務説明
・本県のＰＲ素材の説明
・ＳＮＳ投稿記事作成

終日

8月20日(木)

課（室）名： ＰＲ観光課

所属紹介

終日

8月21日(金)

課（室）名： ＰＲ観光課

所属紹介

8月19日(水)

課（室）名： ＰＲ観光課

所属紹介

終日

令和８年度　鹿児島県庁インターンシップ実習概要

実習所属

8月17日(月)

課（室）名： ＰＲ観光課

所属紹介

終日

実習所属

午後

実習所属

8月18日(火)

課（室）名： ＰＲ観光課

実習所属
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B 日程
テーマ【スポーツによる地域活性化】 スポーツ振興課

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

特になし

【その他受入条件】

特になし

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

令和８年度　鹿児島県庁インターンシップ実習概要

実習所属

8月17日(月)

課（室）名： スポーツ振興課

所属紹介

終日

実習所属

午後

実習所属

8月18日(火)

課（室）名： スポーツ振興課

実習所属

8月19日(水)

課（室）名： スポーツ振興課

所属紹介

終日

終日

8月20日(木)

課（室）名： スポーツ振興課

所属紹介

終日

8月21日(金)

課（室）名： スポーツ振興課

所属紹介

・県内のスポーツチームに興味のある
方
・スポーツを通じた地域活性化に興味
のある方

実習所属

所属紹介

１　オリエンテーション
２　実習生同士の自己紹介・アイスブレイク
３　鹿児島県の概要説明
４　県庁業務の概要説明

１　ホームページ、ＳＮＳを使ったスポーツに関する
情報発信の補助
２　スポーツチーム等との打ち合わせへの同行
３　「大福ジャパンアスリートセンター大隅」に関する
業務の補助

１　スポーツ振興課業務の概要説明
２　ホームページ、ＳＮＳを使ったスポーツに関する
情報発信の補助
３　スポーツチーム等との打ち合わせへの同行
４　「大福ジャパンアスリートセンター大隅」に関する
業務の補助

１　ホームページ、ＳＮＳを使ったスポーツに関する
情報発信の補助
２　スポーツチーム等との打ち合わせへの同行
３　「大福ジャパンアスリートセンター大隅」に関する
業務の補助
４　若手職員との意見交換
５　グループディスカッションによる施策課題整理

１　スポーツチーム等との打ち合わせへの同行
２　鹿児島ユナイテッドのホーム戦準備作業の補助
３　課題に対する政策検討・発表
４　実習のフィードバック

　県内のスポーツチームの支援や、ス
ポーツ合宿等の誘致活動を通じ、交流
人口の拡大や地域活性化に取り組ん
でいます。
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B 日程
テーマ【　文化芸術の振興　】 文化振興課

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

特に指定なし

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

令和８年度　鹿児島県庁インターンシップ実習概要

実習所属

8月17日(月)

課（室）名：
文化振興課

（世界文化遺産室）

所属紹介

終日

実習所属

午後

実習所属

8月18日(火)

課（室）名：
文化振興課

（世界文化遺産室）

実習所属

8月19日(水)

課（室）名：
文化振興課

（世界文化遺産室）

所属紹介

終日

終日

8月20日(木)

課（室）名：
文化振興課

（世界文化遺産室）

所属紹介

終日

8月21日(金)

課（室）名：
文化振興課

（世界文化遺産室）

所属紹介

文化芸術に興味のある方

実習所属

所属紹介

【オリエンテーション・文化振興課（世界文化遺産
室）の業務理解】

・インターン生同士の自己紹介等
・文化振興課（世界文化遺産室）の役割や主な業務
内容の説明
・インターンシップ期間のスケジュールと目標設定

【文化芸術活動への支援等の状況把握】

・文化芸術ステップアップ支援事業等についての説
明
・霧島国際音楽祭、ほこらしゃ奄美音楽祭について
の説明
・文化芸術情報の収集及び提供等に関する説明等
・文化芸術活動への支援等に関する課題の抽出・
整理

【県内文化施設等の状況把握】

・県内文化施設（県文化センター、歴史・美術セン
ター黎明館等）、鹿児島城跡、御楼門、近代化産業
遺産等の説明、見学等
・県内文化施設等に関する課題の抽出・整理

【文化振興施策に係る企画提案ワークショップ】

・県の文化振興に係る課題の整理、企画提案書の
作成
・プレゼンテーション準備・練習

【企画提案発表会・フィードバック】

・企画提案内容の発表
・文化振興課（世界文化遺産室）職員や他のイン
ターン生からの質疑応答とフィードバック
・１週間の振り返り・学びの共有
・実習報告書又は企画提案書の提出

県内における文化芸術活動への支
援、文化施設の充実、鹿児島城跡の
保全整備、近代化産業遺産の普及・啓
発などに関する業務を担当していま
す。
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B 日程
テーマ【地域の商工振興と水産業の未来を考える】 商工政策課・水産振興課

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

商工業振興に興味のある方

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

水産

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

１　所管事務の概要説明、実習（資料作成等）
　・漁業調整、水産資源管理
　・水産物流通拡大
　・漁協指導　等

２　関係現場等の現地調査同行
　・水産技術開発センター、漁業調査船　等（予定）

３　まとめ

　県内の中小企業・小規模事業の振興
をはじめ、大規模小売店舗の立地や
商店街振興，鉱業等に関する仕事をし
ています。

持続可能な水産業の振興を図るため、水
産資源の適切な管理やICTの活用による
漁業・養殖業の生産性向上、漁業の担い
手の育成・確保、水産物の特性に応じた
付加価値化、輸出拡大等により水産業の
「稼ぐ力」を引き出し、「おさかな王国かご
しま」の実現を目指して、様々な業務に取
り組んでいます。

不問

・水産行政に興味のある方

実習所属

所属紹介

１　商工労働水産部長講話
２　商工労働水産部の組織・業務説明、服務説明
３　ミニ庁舎見学（部内、18階かごゆいテラス等）
４　先輩職員との座談会
５　グループワーク・発表
　（インターンシップの期間中に学びたいこと、
　　目標等）

１　商店街活性化（若者が行きたくなる魅力ある
　  商店街づくり）策定案などの企画資料作成（P）

２　商店街活性化企画プレゼン発表

３　２日間の振り返り、フィードバック

１　スケジュール説明、自己紹介

２　商工政策課職員との意見交換（アイスブレイク）

３　所管業務の概要説明
　・　 部の取りまとめ課としての業務、県内商工業
　　者への支援や砂利採取業許可業務、商工団体
　　指導監査等の主な業務説明

４　商工関係団体支援関係の資料確認などの実習

１　オリエンテーション

２　本県水産業について意見交換等

３　所管事務の概要説明、実習（資料作成等）
　・漁業の担い手育成・確保
　・養殖、赤潮対策　等

４　関係現場等の現地調査同行
　・漁業指導取締船、人工種苗生産施設　等（予
定）

終日

8月20日(木)

課（室）名： 水産振興課

所属紹介

終日

8月21日(金)

課（室）名： 水産振興課

所属紹介

8月19日(水)

課（室）名： 商工政策課

所属紹介

終日

令和８年度　鹿児島県庁インターンシップ実習概要

実習所属

8月17日(月)

課（室）名：
商工労働水産部
（商工政策課）

所属紹介

終日

実習所属

午後

実習所属

8月18日(火)

課（室）名： 商工政策課

実習所属
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（別紙１）

B 日程

テーマ【持続可能な漁港づくりと産業人材確保を考える】
漁港漁場課

産業人材確保・移住促進課

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載
・水産
・海洋土木、土木工学、土木環境工学な
ど

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

不問

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習所属

8月21日(金)

課（室）名：
産業人材確保・

移住促進課 ※前日の続き
１　所管業務の概要説明
２　若手職員との意見交換
３　産業人材確保・移住促進に係る施策検討
４　産業人材確保・移住促進課が所管する広報
  媒体の改善案検討
５　職員との意見交換（３、４の検討について）

所属紹介

終日

漁港や沿岸漁場の整備・開発に興味
のある方

所属紹介

　県が管理する漁港の整備・維持管
理・沿岸漁場の整備・開発に関する業
務を行っています。
　職員の約７割が土木と水産の技術職
員、３割が事務職員です。

地域産業を担う人材の確保に係る企
画・総合調整を行うとともに、新規学卒
者の県内就職促進や県外からの移住
促進に取り組んでいます。

終日

実習所属

8月19日(水)

課（室）名： 漁港漁場課

所属紹介

終日

実習所属

8月20日(木)

課（室）名：
産業人材確保・

移住促進課

不問
所属紹介

【海業に関するアイデア創出ワークショップ】
・ Web上の事例等を参考にアイデア創出
・ 企画提案書作成

【企画提案発表会・フィードバック】

・　企画提案内容を課内発表
・　漁港漁場課職員や他のインターン生からの質疑応答と
フィードバック

※　「海業」：漁港を漁業だけでなく、観光や飲食、体験活動
にも活用して地域を活性化する取り組みである。地域の賑
わいや所得と雇用機会の確保が期待されている。

１　所管業務の概要説明
２　若手職員との意見交換
３　産業人材確保・移住促進に係る施策検討
４　産業人材確保・移住促進課が所管する広報
  媒体の改善案検討
５　職員との意見交換（３、４の検討について）

終日

令和８年度　鹿児島県庁インターンシップ実習概要

実習所属

8月17日(月)

課（室）名：
商工労働水産部
（商工政策課）

１　商工労働水産部長講話
２　商工労働水産部の組織・業務説明、服務説明
３　ミニ庁舎見学（部内、18階かごゆいテラス等）
４　先輩職員との座談会
５　グループワーク・発表
　（インターンシップの期間中に学びたいこと、
　　目標等）

所属紹介

午後

実習所属

8月18日(火)

課（室）名： 漁港漁場課 【オリエンテーション・課の業務理解】
・ 自己紹介
・ インターン期間のスケジュール説明と目標設定
・ 漁港漁場課の業務説明
・ 県内漁港漁場の基本データ・背景の説明

【現地視察】
（例） 漁港漁場、漁協、県水産技術総合センターな
どから選定します。
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（別紙１）

B 日程

テーマ【新たな資源（人・エネルギー）の効果的活用を考える】
エネルギー対策課

外国人材政策推進課

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

特に指定なし

【その他受入条件】

特になし

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

特に指定なし

【その他受入条件】

実習日 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習所属

8月21日(金)

課（室）名： 外国人材政策推進課

【ワーク③外国人材の受入・定着に係る課題抽出と分析】
・　受入企業における課題の抽出と分析
・　外国人材の受入・定着を図るための提案

【企画提案発表会・フィードバック】
・　企画提案内容を課内発表
・　職員や他のインターン生からの質疑応答とフィードバック
・　実習報告書、企画提案書の提出

所属紹介

終日

再生可能エネルギーに関する施策に
興味にある方

所属紹介

　再生可能エネルギー及び次世代エネ
ルギー（水素）の導入促進や再生可能
エネルギーの地産地消の促進など脱
炭素社会の実現に向けて取り組んで
います。

　人手不足が深刻化する中、県内外国
人労働者は、令和７年10月時点で
16,562人となり、地域経済を支える貴
重な人材となっています。
　当課では、人手不足を緩和し、県内
産業の活性化を図るため、外国人材
の受入れ・定着に係る取組を行ってい
ます。

終日

実習所属

8月19日(水)

課（室）名： エネルギー対策課

所属紹介

終日

実習所属

8月20日(木)

課（室）名： 外国人材政策推進課

外国人材の受入れ・定着に係る施策
に興味のある方

所属紹介

【再生可能エネルギー導入の現場と実務の理解】
１　風力発電等の現地視察
　・設備の概要（出力規模、発電の仕組み）
　・設置までの流れ・運用上の課題
２　打合せ同席（課内打合せ等）
３　振り返り・意見交換

【オリエンテーション・外国人材政策推進課の業務理解】
・　職場紹介、インターンシップ期間のスケジュール説明
・　外国人材施策、現状、課題、県の役割の説明

【ワーク①企業が参加したくなる広報を考える】
・　外国人材セミナーの概要説明
・　タイトル、SNS、チラシ改善などのワーク

【ワーク②外国人材に「鹿児島で働くことを伝える」授業を考
える】
・　PR動画視聴・背景説明
・　授業内容を企画

終日

令和８年度　鹿児島県庁インターンシップ実習概要

実習所属

8月17日(月)

課（室）名：
商工労働水産部
（商工政策課）

１　商工労働水産部長講話
２　商工労働水産部の組織・業務説明、服務説明
３　ミニ庁舎見学（部内、18階かごゆいテラス等）
４　先輩職員との座談会
５　グループワーク・発表
　（インターンシップの期間中に学びたいこと、
　　目標等）

所属紹介

午後

実習所属

8月18日(火)

課（室）名： エネルギー対策課

【再生可能エネルギーと水素の基礎及び施策の理
解】
１　再生可能エネルギー・水素エネルギーの概要
説明
２　各エネルギーの導入状況、県の施策の説明
３　事業に係るの打ち合わせ出席
４　事務の補助（データの整理等）
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（別紙１）

B 日程
テーマ【地域産業を支える人と企業の支援を考える】 雇用労政課・産業立地課

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

特になし

【その他受入条件】

特になし

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

不問

【その他受入条件】

特になし

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習所属

8月21日(金)

課（室）名：
産業立地課

（新産業創出室）
当課の所管業務等の概要説明の後、以下の当課事務につ
いて、座学や体験等を実施。

・　ものづくり支援関連事務
・　製造業の人材確保対策関連事務
・　新産業の創出支援関連事務
・　企業誘致関連事務
・　工業団地整備関連事務
・　電気工事士法関連事務

所属紹介

終日

人材確保・育成・職場環境の改善等に
関心がある方

所属紹介

地域産業を支える人材の確保・育成
や、働き方改革の推進など多様な人材
が就労できる環境づくりを目指して、
様々な取組をしています。

県内製造業の振興施策の企画立案・
各種事業の実施，県外からの企業誘
致、起業等のスタートアップ支援などに
関する業務を行っています。

終日

実習所属

8月19日(水)

課（室）名： 雇用労政課

所属紹介

終日

実習所属

8月20日(木)

課（室）名：
産業立地課

（新産業創出室）
製造業を中心とした企業誘致や産業
振興、新産業の創出支援に興味のあ
る方所属紹介

４　職業訓練など、地域産業の振興を支える人材
を確保・育成するための取組について理解を深め
る。
５　若手職員との意見交換（本県職員として働くこ
と）

当課の所管業務等の概要説明の後、以下の当課事務につ
いて、座学や体験等を実施。

・　ものづくり支援関連事務
・　製造業の人材確保対策関連事務
・　新産業の創出支援関連事務
・　企業誘致関連事務
・　工業団地整備関連事務
・　電気工事士法関連事務

終日

令和８年度　鹿児島県庁インターンシップ実習概要

実習所属

8月17日(月)

課（室）名：
商工労働水産部
（商工政策課）

１　商工労働水産部長講話
２　商工労働水産部の組織・業務説明、服務説明
３　ミニ庁舎見学（部内、18階かごゆいテラス等）
４　先輩職員との座談会
５　グループワーク・発表
　（インターンシップの期間中に学びたいこと、
　　目標等）

所属紹介

午後

実習所属

8月18日(火)

課（室）名： 雇用労政課

１　業務説明
２　女性や障害者、高齢者など多様な人材の就労
促進に向けた取組について理解を深める。
３　働き方改革など、就労しやすい環境づくりの取
組について理解を深める。
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（別紙１）

B 日程

テーマ【地域産業の経営支援と販路戦略を考える】
中小企業支援課

販路拡大・輸出促進課

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

経済・経営分野

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

特になし

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習所属

8月21日(金)

課（室）名： 販路拡大・輸出促進課 ○県内で開催される物産展の現地視察及び事業者への聞
き取り及びレポート作成【２日目】

１日目の取りまとめ結果を基に、本県特産品（特に伝統的工
芸品）の振興に関するレポートの作成、課内職員へのプレ
ゼンテーションを行う。

・インターンシップ参加者で１チームとして行動
・ＡＩ等ＩＴも活用し、情報の補足や課題の洗い出しを行う
・課題の中から、１テーマに絞り、チームなりの伝統的工芸
品の振興に関するアイデアを検討
・上記を踏まえたレポートを作成し、プレゼンを実施

所属紹介

終日

中小企業支援行政に興味のある方
所属紹介

県内企業の99.9％を占め、地域の経
済・社会・雇用の各分野において大き
な役割を果たしている中小企業の振興
を図るため、個々の企業の経営課題に
応じた経営支援や金融支援に関する
仕事をしています。

県産品のの販路拡大・輸出促進に向
けた施策の立案・推進を行う所属で
す。国内外で、和牛やぶり、お茶、焼
酎など本県が誇る日本一の県産品等
のＰＲや販売促進活動の実施・支援に
取り組むほか、伝統的工芸品の振興
対策等にも取り組んでいます。終日

実習所属

8月19日(水)

課（室）名： 中小企業支援課

所属紹介

終日

実習所属

8月20日(木)

課（室）名： 販路拡大・輸出促進課
・鹿児島の県産品を売り込むことに興味のある方
・事業者とコミュニケーションができる方
・様々なファクトからアイデアを発想できる前向きな
方所属紹介

５　事業承継事業の学習
　　・制度概要説明
　　・ワークシート作成
　　・概要発表
　　・理解度確認クイズ
６　県融資制度の概要（パンフレット）
　　・保証付き制度の説明
　　・各資金の概要
７　債権管理業務の説明

○県内で開催される物産展の現地視察及び事業者への聞
き取り及びレポート作成【１日目】

山形屋で開催されるふるさと物産店（8/18～8/24）を視察す
るとともに、出展事業者（特に工芸品関係）に，以下の聞き
取り・取りまとめを行う。

・今回の物産展における売り
・県外での物産展において顧客を掴むために工夫している
点や今後の課題
・インバウンド・外国人客の購入はあるか，またこのような客
層を取り込むためには何が課題と考えているか
・上記聞き取り結果の取りまとめ

終日

令和８年度　鹿児島県庁インターンシップ実習概要

実習所属

8月17日(月)

課（室）名：
商工労働水産部
（商工政策課）

１　商工労働水産部長講話
２　商工労働水産部の組織・業務説明、服務説明
３　ミニ庁舎見学（部内、18階かごゆいテラス等）
４　先輩職員との座談会
５　グループワーク・発表
　（インターンシップの期間中に学びたいこと、
　　目標等）

所属紹介

午後

実習所属

8月18日(火)

課（室）名： 中小企業支援課
１　インターン生同士の自己紹介
２　部内・課内の案内
３　各係の所管業務の説明
４　稼ぐ力補助金について
　　・概要説明（リーフレット）
　　・制度利用例の検討
　　・ケーススタディ（ＱＡ集ベース）
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（別紙１）

B 日程
テーマ【　かごしまブランド攻めのPR戦略を提案　】

農政課
・かごしまの食輸出・ブランド戦略室

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

・特になし

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

令和８年度　鹿児島県庁インターンシップ実習概要

実習所属

8月17日(月)

課（室）名：

農政課
かごしまの食輸出・ブラ
ンド戦略室

所属紹介

終日

実習所属

午後

実習所属

8月18日(火)

課（室）名：

農政課
かごしまの食輸出・ブラ
ンド戦略室

実習所属

8月19日(水)

課（室）名：

農政課
かごしまの食輸出・ブラ
ンド戦略室

所属紹介

終日

終日

8月20日(木)

課（室）名：

農政課
かごしまの食輸出・ブラ
ンド戦略室

所属紹介

終日

8月21日(金)

課（室）名：

農政課
かごしまの食輸出・ブラ
ンド戦略室

所属紹介

本県農林水産物のＰＲ、販売対策、高付
加価値化の取組等に関心のある方

実習所属

所属紹介

【オリエンテーション・農政部（農政課）業務理解】

・　インターンシップ期間のスケジュールと目標設定
　　（総務係）
・　かごしまの農業について
　（企画調整係・地域農業振興係）

・かごしまブランド等について（業務説明）
　実習（かごしまブランドの課題整理及び効果的な
PR戦略の検討・提案）
　（ブランド対策班）（2.0H）
※日程内で開催されるイベント・会議等への参加を予定

・大隅加工技術センター視察
・大隅管内市場・加工施設等視察など

・若手職員との意見交換会（1.0H）

・食の安心・安全について（業務説明）
　実習（GAPの取組拡大に向けた効果的な推進方
法の検討・提案）
　（食の安全推進係）（1.0H）

・輸出促進（業務説明）
　実習（輸出に意欲のある生産者等の掘り起こしに
ついて検討・提案）
　（輸出促進係）（2.0H）

・現地視察（おいどん市場（仮））　（1.0H）

・６次産業化支援・食育等（業務説明）
　実習（大人の食育について検討・提案）
　（６次産業化支援係）（2.0H）

・企画提案書検討・作成
→実習で調査・検討した内容を踏まえ、それぞれ
テーマを設定し、企画書を作成してもらう。

※職員によるプレゼン資料等のアドバイス

・企画提案書検討・作成

【企画提案発表会・フィードバック】
・　企画提案内容を課内発表

農畜産物の流通対策、加工対策、販
路拡大対策、防災営農対策、食育・地
産地消の推進、かごしまブランドの機
能強化、６次産業化、食の安心・安全
の確保などに関する業務を行っていま
す。
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（別紙１）

B 日程
テーマ【鹿児島県の農業発展のための方策を考える】 経営技術課

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

特になし

【その他受入条件】

簡単なパソコン操作ができる方

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

・環境にやさしい農業の取組推進について、本県
が取り組んでいる環境負荷低減事業活動の内容
紹介（基本計画、これまでの取組内容、課題等）
・事業活動の促進に向けた今後の取組内容の検
討（意見交換）、フィードバック
①化学肥料・化学農薬の使用量低減に向けた取
組
②有機農業の面積拡大に向けた取組など

・実習報告書作成

　本県の基幹産業である農業を持続的
に発展させるため、担い手、新規就農
者の確保・育成のほか、地域農業の振
興、女性農業者の育成、青年農業者
等に係る普及指導、環境と調和した農
業（有機農業など）の推進に関する業
務を行っています。

本県の農業の現状や農業振興、食に
関連する産業振興に興味のある方

実習所属

所属紹介

・オリエンテーション（自己紹介等）
・農業開発総合センターにおける試験研究の内容
等説明、現地見学、今後の研究内容等に関する意
見交換等、フィードバック

・就農対策に関する業務内容等説明
・新規就農者の確保・育成・定着に向けた施策や
農業のイメージアップにつながる県ＨＰ掲載内容案
（コンテンツ案）の作成、フィードバック
・女性農業者の活躍促進に向けた支援施策等の
意見交換等

・普及指導に関する業務内容、現状等説明
・普及指導に関する施策立案（資料作成）、プレゼ
ンテーション実施、フィードバック
・担い手確保対策、労働力確保対策に関する課題
抽出のためのディスカッション、施策方向性の立
案、プレゼンテーション等、フィードバック

・特殊病害虫等に関する業務内容、現状等説明
・特殊病害虫や試験研究等に関する資料作成、プ
レゼンテーション実施、フィードバック

終日

8月20日(木)

課（室）名： 経営技術課

所属紹介

終日

8月21日(金)

課（室）名： 経営技術課

所属紹介

8月19日(水)

課（室）名： 経営技術課

所属紹介

終日

令和８年度　鹿児島県庁インターンシップ実習概要

実習所属

8月17日(月)

課（室）名： 経営技術課

所属紹介

終日

実習所属

午後

実習所属

8月18日(火)

課（室）名： 経営技術課

実習所属
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（別紙１）

B 日程
テーマ【本県における県産米の効果的な認知度向上と
消費拡大、若いさとうきび農家を増やす】 農産園芸課

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

特に指定なし

【その他受入条件】

なし

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

【企画提案発表会・フィードバック】

・プレゼンテーションの準備
・企画提案内容の課内発表
・質疑応答、フィードバック
・1週間の振り返り、学びの共有
・企画提案書の提出

　野菜、花き、果樹、米、麦、茶、さとう
きび、さつまいも、葉たばこ、その他特
産作物の生産等の推進等に関する業
務を行っています。
　また、青果物の価格安定や主要食糧
の需給及び価格安定等に関する業務
も行っています。

農作物の生産振興に興味のある方

実習所属

所属紹介

【オリエンテーション・農産園芸課の業務理解】
・アイスブレイク
・実習期間のスケジュールと目標設定
・農産園芸課の主な業務内容の説明

【テーマ別のワークショップ】
①本県における県産米の効果的な認知度向上と
消費拡大
・　県産米の認知度向上に向けた情報発信
・　米の消費拡大に向けて
・　消費拡大に向けた県民に対してのアプローチ
②若いさとうきび農家を増やす
・　若者がさとうきび栽培に興味を持ち、実際の生
産に参加したり、就農につながる企画を立案

【農産園芸課の業務理解】
・農産園芸課の主な業務内容の説明（初日の続き）
【テーマ別の業務理解】
企画提案に向け、以下のテーマのいずれかを選択
し、必要な知識習得
①本県における県産米の効果的な認知度向上と
消費拡大
②若いさとうきび農家を増やす

【企画提案の準備】
・選択したテーマについて、引き続き企画提案の準
備

終日

8月20日(木)

課（室）名： 農産園芸課

所属紹介

終日

8月21日(金)

課（室）名： 農産園芸課

所属紹介

8月19日(水)

課（室）名： 農産園芸課

所属紹介

終日

令和８年度　鹿児島県庁インターンシップ実習概要

実習所属

8月17日(月)

課（室）名： 農産園芸課

所属紹介

終日

実習所属

午後

実習所属

8月18日(火)

課（室）名： 農産園芸課

実習所属
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（別紙１）

B 日程
テーマ【和牛日本一鹿児島応援店の登録推進を考え

る・家畜防疫対策について考える】
畜産振興課・家畜防疫対策課

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

不問（畜産学及び獣医学を専攻していれば望ましい）

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

令和８年度　鹿児島県庁インターンシップ実習概要

実習所属

8月17日(月)

課（室）名：
・畜産振興課

・家畜防疫対策課

所属紹介

終日

実習所属

午後

実習所属

8月18日(火)

課（室）名：
・畜産振興課

・家畜防疫対策課

実習所属

8月19日(水)

課（室）名：
・畜産振興課

・家畜防疫対策課

所属紹介

終日

終日

8月20日(木)

課（室）名：
・畜産振興課

・家畜防疫対策課

所属紹介

終日

8月21日(金)

課（室）名：
・畜産振興課

・家畜防疫対策課

所属紹介

・鹿児島の畜産に興味のある方
・ＰＲやイベント企画にアイディアをお持
ちの方

実習所属

所属紹介

【オリエンテーション・畜産振興課の業務理解】

・インターン生同士の自己紹介と全体ガイダンス
・インターンシップ期間のスケジュールと目標設定
・畜産振興課の役割や主な業務内容の説明①

【家畜防疫対策の業務理解・グループワーク】

・家畜防疫対策課の役割や主な業務内容の説明
・「家畜防疫対策」についてのグループワーク
・企画案をまとめ、提案書を作成

【畜産振興課の業務理解・グループワーク】

・畜産振興課の役割や主な業務内容の説明②
・「和牛日本一鹿児島応援店」登録推進について
のグループワーク
・企画案をまとめ、提案書を作成

【畜産振興対策・家畜防疫対策の更なる業務理
解】

・畜産試験場、肉用牛改良研究所、地域振興局で
の現場体験実習
・家畜保健衛生所での現場体験実習

【企画提案発表会】

・企画提案書のとりまとめ等
・企画提案内容を課内発表
・課内職員からの質疑応答とフィードバッグ
・実習報告書の作成

本県の畜産は、県農業産出額の約6割
を占める基幹産業です。畜産振興課・
家畜防疫対策課は、「日本一の畜産物
供給基地」を所管する課として、生産
から流通・販売、家畜伝染病の予防に
至るまでの様々な畜産振興・家畜防疫
施策を実施しています。また、農家の
経営安定対策、国内の販路拡大や海
外への輸出促進対策などにも積極的
に取り組んでいます。
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（別紙１）

B 日程
テーマ【国の礎（いしずえ）整備について考える】 農地整備・農地保全課

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

農業土木（土木工学も可）ならベター

【その他受入条件】

-

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

-

【その他受入条件】

-

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

-

【その他受入条件】

-

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

-

【その他受入条件】

-

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

-

【その他受入条件】

-

○若手職員との意見交換

○実習報告書（企画提案など含む）作成

同上

　「生産力の向上」や「農地の保全」、
「暮らしやすい農村」の実現を目指し、
営農条件を改善するための水田や畑
の整備、農村地域の防災・減災に関す
る整備、農村の環境整備などを行って
います。
　食と農村を縁の下で支える「農業農
村整備」を行うプロの技術集団です。

　農地の整備や農業用水関係の整備
を中心に、主に未来を見据えた「攻め」
の施策を展開しています。課題解決の
ために、農家さんほか地域の皆さんと
の濃密な話し合いもやります。

・水田や畑の整備、農村の環境整備など
に興味のある方
・「農業農村整備？畑地かんがい？田ん
ぼダム？ため池？何それ？」と思った好奇
心旺盛な方
・「先進テクノロジーで農業を省力化･低コ
スト化→安心でお求めやすい食料品」、の
実現に貢献したい方
・田舎に行くと癒される方、農村の自然や
風景を子や孫に残したいと思っている方
・デスクワークだけじゃ物足りない！現場
業務や地域での話し合いもアクティブにこ
なしたい方

同上

同上

実習所属

所属紹介

○農地整備課・農地保全課業務
　・農業農村整備事業の概要について
　　（事業概要説明等）
　　　農地の区画整理、用水パイプライン整備、
　　　スマート農業モデル整備、田んぼダム、
　　　災害復旧、ため池整備、施設の長寿命化

○工事図面作成等の実習
　・係業務説明（ICT情報化施工等）
　・CADによる工事図面作成
　・工事設計積算業務

同上

○農業農村整備事業の現場見学
　・現場見学（大隅　笠野原地区）
　　　畑地かんがい、農業用ダム、ダム管理所、
　　　大区画農地整備

○事業PR資料作成等の実習
　・予算資料作成
　・広報資料作成
　　（農業農村整備関連パンフレット等）
  ・接遇（電話対応）
　・水土里ｻｰｸﾙ活動ｼﾝﾎﾟｼﾞｳﾑ（宝山ﾎｰﾙ）

終日

8月20日(木)

課（室）名：
農地整備課
農地保全課

所属紹介

終日

8月21日(金)

課（室）名：
農地整備課
農地保全課

所属紹介

8月19日(水)

課（室）名： 農地保全課

所属紹介

　農村地域の防災減災に関する整備
や農業用施設の長寿命化を中心に、
主に次世代に引き継ぐ「守り」の施策を
展開しています。災害復旧工事一つ
とっても、そこには多くの知識と経験が
詰まっています。終日

令和８年度　鹿児島県庁インターンシップ実習概要

実習所属

8月17日(月)

課（室）名：
農地整備課
農地保全課

所属紹介

終日

実習所属

午後

実習所属

8月18日(火)

課（室）名： 農地整備課

実習所属
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（別紙１）

C 日程
テーマ【鹿児島県の保健医療福祉行政について】 保健医療福祉課

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

特に指定なし

【その他受入条件】

明るく前向きな方歓迎です！

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

【報告会・若手職員との座談会】
・実習を通じて学んだことや感じたこと、鹿児島県の
保健医療福祉行政の抱える課題に対する意見等を
報告会で発表。
・若手職員との座談会（質疑応答）

　保健・医療・福祉行政の企画（災害医
療，救急医療，へき地医療等）及び総
合調整（人事・経理・議会対応）に関す
る業務を行っています。
　職員32名（事務職31名，技術職（保
健師）1名）です。

・地域の医療提供体制に興味がある
方
・災害医療・救急医療に関心のある方

実習所属

所属紹介

【オリエンテーション】
・インターン生同士の自己紹介、スケジュール説明
・保健医療福祉課の役割や主な業務内容の説明

【地域の医療提供体制について】
・業務概要説明
・離島やへき地等における医療提供体制の構築に
向けた県の取組みの紹介・説明

【医療行政について】
・業務概要説明
・こじか号（歯科巡回診療車）の紹介・説明
・病院の各種届の処理について
・医療安全支援センターの紹介・説明

【災害医療・緊急医療について】
・業務概要説明
・ドクターヘリについての説明、ランデブーポイント
HP更新作業の補助

【県内保健所業務について】
・県保健所の見学、業務説明等

【総合調整（議会対応）について】
・業務概要説明
・「衛生統計年報」の作成
・「保健福祉行政の概要」の作成

【総合調整（経理）について】
・業務概要説明

終日

9月3日(木)

課（室）名： 保健医療福祉課

所属紹介

終日

9月4日(金)

課（室）名： 保健医療福祉課

所属紹介

9月2日(水)

課（室）名： 保健医療福祉課

所属紹介

終日

令和８年度　鹿児島県庁インターンシップ実習概要

実習所属

8月31日(月)

課（室）名： 保健医療福祉課

所属紹介

終日

実習所属

午後

実習所属

9月1日(火)

課（室）名： 保健医療福祉課

実習所属
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（別紙１）

 C 日程
テーマ【県民の健康づくりの推進について】 健康増進課

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

特に指定なし

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

【難病対策】

・　難病に関する国報告データの整理補助

・　難病相談・支援業務補助など

実習所属

9月4日(金)

課（室）名： 健康増進課

・　報告会資料の作成

・　実習報告会（保健福祉部）

・　若手職員との座談会

所属紹介

終日

所属紹介
【健康づくり等対策】

・　会議等開催準備補助

・　栄養士等の免許交付事務補助など

・　報告会資料の作成

所属紹介

終日

実習所属

9月2日(水)

課（室）名： 健康増進課

所属紹介

終日

実習所属

9月3日(木)

課（室）名： 健康増進課

終日

令和８年度　鹿児島県庁インターンシップ実習概要

実習所属

8月31日(月)

課（室）名： 健康増進課

【オリエンテーション・健康増進課の業務理解】

・　参加者の自己紹介とスケジュール説明など

・　健康増進課の役割や主な業務内容の説明

・地域の健康づくりに興味のある方
所属紹介

　難病対策をはじめとする疾病対策、がん
対策、歯科口腔保健対策、県民の健康づ
くりに関する業務を行っています。
　具体的には，疾病予防に関する普及啓
発、生活習慣の改善推進、健診受診の促
進、医療費助成、医療提供体制の整備・
充実などです。職員（19名）のうち、14名が
事務職、5名が技術職（保健師等）です。午後

実習所属

9月1日(火)

課（室）名： 健康増進課

【がん対策】

・　がん征圧月間等の普及啓発業務補助

・　市町村補助金業務補助

・　拠点病院報告関係業務補助など
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（別紙１）

C 日程
テーマ【高齢者福祉政策について】 高齢者生き生き推進課

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

不問

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

令和８年度　鹿児島県庁インターンシップ実習概要

実習所属

8月31日(月)

課（室）名：
高齢者生き生き推進
課、介護保険室

所属紹介

終日

実習所属

午後

実習所属

9月1日(火)

課（室）名：
高齢者生き生き推進
課、介護保険室

実習所属

9月2日(水)

課（室）名：
高齢者生き生き推進
課、介護保険室

所属紹介

終日

終日

9月3日(木)

課（室）名：
高齢者生き生き推進
課、介護保険室

所属紹介

終日

9月4日(金)

課（室）名：
高齢者生き生き推進
課、介護保険室

所属紹介

高齢者の社会参加、福祉に興味のあ
る方

実習所属

所属紹介

１　オリエンテーション
・　参加者の自己紹介、スケジュール説明など

２　高齢者生き生き推進課、介護保険室の業務理
解
・　高齢者生き生き推進課、介護保険室の役割や
主な業務内容の説明

１　高齢者保健福祉計画策定に係る情報収集・資
料作成補助

２　イベント・会議等の開催準備補助

３　補助金等の審査補助

１　高齢者生き生き推進課、介護保険室の業務説
明（前日の続き）

２　高齢者保健福祉計画策定に係る情報収集・資
料作成補助

３　イベント・会議等の開催準備補助

１　高齢者保健福祉計画策定に係る情報収集・資
料作成補助

２　イベント・会議等の開催準備補助

３　補助金等の審査補助

４　報告会資料の作成

１　報告会資料の作成

２　報告会（保健福祉部）

３　若手職員との座談会

高齢者保健福祉に関する総合的な計
画の策定、高齢者の生きがいづくりや
介護予防活動等の支援、地域包括ケ
アシステムの構築推進、認知症対策、
高齢者福祉施設の整備等に取り組ん
でいます。
　また、介護保険に係る市町村への支
援、事業者への指導等を行っていま
す。職員（42名）のうち、36名が事務
職、6名が技術職（保健師）です。
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（別紙１）

C 日程
テーマ【　県の障害福祉施策を学ぶ　】 障害福祉課

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

特に指定なし

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

令和８年度　鹿児島県庁インターンシップ実習概要

実習所属

8月31日(月)

課（室）名： 障害福祉課（障害者支援室）

所属紹介

終日

実習所属

午後

実習所属

9月1日(火)

課（室）名： 障害福祉課（障害者支援室）

実習所属

9月2日(水)

課（室）名： 障害福祉課（障害者支援室）

所属紹介

終日

終日

9月3日(木)

課（室）名： 障害福祉課（障害者支援室）

所属紹介

終日

9月4日(金)

課（室）名： 障害福祉課（障害者支援室）

所属紹介

・障害福祉行政に興味のある方

実習所属

所属紹介

・インターン生同士の自己紹介等
・障害福祉課の役割や主な業務内容の紹介
・各係の業務内容の紹介、実習、現地視察等

・各係の業務内容の紹介、実習、現地視察等

・各係の業務内容の紹介、実習、現地視察等

・各係の業務内容の紹介、実習、現地視察等

・各係の業務内容の紹介、実習、現地視察等
・報告会、職員との座談会等

身体障害、知的障害、精神障害（発達
障害含む）その他の心身の機能の障
害を有する方の自立及び社会参加の
支援等に関する業務を行っています。
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（別紙１）

C 日程
テーマ【子ども政策等の課題を考える】 子ども政策課

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

特に指定なし

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

【企画提案発表会・フィードバック】

・　企画提案内容を課内発表
・　子ども政策課職員や他のインターン生からの質
疑応答とフィードバック
・　１週間の振り返り・学びの共有
・　実習報告書または企画提案書の提出

　県で実施する子ども・子育てに関す
る施策の総合調整や、少子化対策に
関する事務を担う部署です。
　結婚、妊娠・出産、子育ての希望が
実現できる社会づくりの推進や、すべ
ての子ども・若者が幸せを感じながら
生活を送ることができる社会の実現に
向けて取り組んでいます。

【局内での施策の総合調整】

・　局内で行われる各種施策に関する協議へ参加
し、施策の決定の在り方を学ぶ

【少子化対策、結婚支援等の業務理解】

・　少子化対策、結婚支援等について県で行ってい
る業務の説明
・　子育て支援ポータルサイト「ゆりかごっこ」等を活
用した子ども政策に関する広報案の作成

・子ども・子育てに関する施策や、少
子化対策に興味のある方

実習所属

所属紹介

【オリエンテーション・子ども政策課の業務理解】

・　インターン生同士の自己紹介とアイスブレイク
・　「かごしま子ども未来プラン2025」など子ども・子
育てに関する施策を推進する指針の説明
・　県における少子化の現状や国における取組状
況、子ども政策課が実施する少子化対策に関する
業務内容の説明
・　インターンシップ期間のスケジュールと目標設定

【地域子育て支援拠点に係る業務理解】

・　同支援拠点の職員等を対象とした研修の運営
補助を通じ、同業務に対する理解を深める

〔研修テーマ〕
　「応用行動分析に基づく子どもの行動理解と保護
者支援」、　「気になる子どもへの対応」

【子ども・子育てに係る県の施策の状況把握】

・　県の施策の実施状況を確認するための「県子ど
も・子育て支援会議」の実施結果の整理を行い、
「かごしま子ども未来プラン2025」に基づく施策の実
施状況等に係る点検、評価の状況について把握

【企画提案発表会の準備】

・　企画案をまとめ、提案書を作成
・　プレゼンテーション準備・練習

終日

9月3日(木)

課（室）名： 子ども政策課

所属紹介

終日

9月4日(金)

課（室）名： 子ども政策課

所属紹介

9月2日(水)

課（室）名： 子ども政策課

所属紹介

終日

令和８年度　鹿児島県庁インターンシップ実習概要

実習所属

8月31日(月)

課（室）名： 子ども政策課

所属紹介

終日

実習所属

午後

実習所属

9月1日(火)

課（室）名： 子ども政策課

実習所属
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（別紙１）

C 日程
テーマ【子どもの福祉について理解を深める】 子ども福祉課

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

福祉・心理・教育など

【その他受入条件】

やる気のある方大歓迎です！

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

令和８年度　鹿児島県庁インターンシップ実習概要

実習所属

8月3日(月)

課（室）名： 子ども福祉課

所属紹介

終日

実習所属

午後

実習所属

8月4日(火)

課（室）名： 子ども福祉課

実習所属

8月5日(水)

課（室）名： 子ども福祉課

所属紹介

終日

終日

8月6日(木)

課（室）名： 子ども福祉課

所属紹介

終日

8月7日(金)

課（室）名： 子ども福祉課

所属紹介

・子どもの福祉に興味のある方

実習所属

所属紹介

【オリエンテーション・子ども福祉課の業務理解】

・　インターン生、子ども福祉課対応者同士の自己
　紹介とアイスブレイク
・　子ども福祉課の役割や主な業務内容の説明
・　インターンシップ期間のスケジュールと目標設定

【児童虐待防止対策に関する業務の理解】

・　中央児童相談所を訪問し、児童相談所の業務
　内容等について説明
・　県内の児童養護施設、里親等を複数訪問し、
　それぞれの特色、活動内容、施設から見た児童
　相談所の役割等について説明
・　児童養護施設の運営者や里親と意見交換等を
　行い、児童福祉について学ぶ

【フリースクールに関する業務の理解】

・　県内のフリースクールを複数箇所訪問し、それ
　ぞれの特色、活動内容等について説明
・　県のフリースクールの支援に関する取組につい
　て説明
・　フリースクールの運営者や通っている子どもと
　意見交換等を行い、フリースクールや不登校児
　童生徒等の抱えている課題等を学ぶ

【子ども食堂に関する業務の理解】

・　かごしま子ども食堂支援センターたくしてを訪
　問し、県内の子ども食堂の状況やたくしての業
　務内容等について説明
・　子ども食堂と企業等のマッチングイベントに参
　加し、子ども食堂の活動状況、企業等の子ども
　食堂への支援状況等について説明
・　子ども食堂運営者やたくして代表者と意見交
　換等を行い、子ども食堂の抱える課題等を学ぶ

【インターンシップ報告会の実施】

・　実習報告書の作成
・　実習の振り返り・学びの共有
・　子ども福祉課職員や他のインターン生からの
　質疑応答とフィードバック
・　インターンシップ結果を課内で発表

　児童虐待防止に関する業務、児童福
祉施設や里親に関する業務、フリース
クールや子ども食堂に関する業務な
ど、子どもの福祉に関する業務を担う
部署です。
　全ての子どもが幸せを感じながら生
活を送ることができる社会の実現を目
指して業務を実施しています。
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※実習日修正（R8.6.29修正）

8月31日(月)

9月1日(火)

9月2日(水)

9月3日(木)

9月4日(金)
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（別紙１）

C 日程
テーマ【効果的な子育て支援策を考える】 子育て支援課

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

特になし

【その他受入条件】

特になし

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

実習日 実習概要 受入条件

【求める人物像】

【専攻分野】
※特に指定なしの場合はその旨記載

【その他受入条件】

令和８年度　鹿児島県庁インターンシップ実習概要

実習所属

8月31日(月)

課（室）名： 子育て支援課

所属紹介

終日

実習所属

午後

実習所属

9月1日(火)

課（室）名： 子育て支援課

実習所属

9月2日(水)

課（室）名： 子育て支援課

所属紹介

終日

終日

9月3日(木)

課（室）名： 子育て支援課

所属紹介

終日

9月4日(金)

課（室）名： 子育て支援課

所属紹介

・子育て支援に興味のある方

実習所属

所属紹介

【オリエンテーション】

・　インターン生同士の自己紹介とアイスブレイク
・　子育て支援課の役割や主な業務内容の説明
・　インターンシップ期間のスケジュールと目標設定

【子育て支援課の業務理解①】
・保育士確保対策の現状について
・放課後児童クラブの現状について　等

【子育て支援課の業務理解④】
・小児医療対策について
・周産期医療対策について　　等

【子育て支援課の業務理解⑤】
・小児慢性疾病児支援について
・不妊治療への支援について　等

【子育て支援課の業務理解②】
・認定こども園や保育所等への支援について
・物価高騰対策について　等

【子育て支援課の業務理解③】
・認定こども園、保育所等の認可について
・こども誰でも通園制度について　等

【子育て支援策の企画提案作成】

・　効果的な子育て支援に向けた具体的な施策の
企画作成
・　企画案をまとめ、提案書を作成
・　プレゼンテーション準備・練習

【企画提案発表・フィードバック】

・　企画提案内容を課内発表
・　子育て支援課職員や他のインターン生からの質
疑応答とフィードバック
・　１週間の振り返り・学びの共有
・　実習報告書または企画提案書の提出

　結婚、妊娠・出産、子育ての希望が
かなう社会の実現を目指し、保育士の
確保や認定こども園、保育所、幼稚
園、放課後児童クラブに関する事務、
小児医療対策、周産期医療対策や母
子保健、不妊治療に関する事務など、
子育て支援に関する様々な事務を担う
部署です。
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