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鹿児島県の男性職員の育児休業取得率等

１ 令和５年度の男性職員の育児休業取得率

６４．４％と過去最高
（鹿児島県特定事業主行動計画の令和６年度までの目標である50%を大きく上回る。）

年 度 Ｈ29 Ｈ30 Ｒ元 Ｒ２ Ｒ３ Ｒ４ Ｒ５
取得率 2.2％ 4.7％ 2.7％ 8.5％ 12.2％ 44.2％ 64.4％

取得人数 ２人 ３人 ２人 ７人 11人 34人 65人
子が生まれた人数 90人 64人 74人 82人 90人 77人 101人

※ 対象は知事部局及び各種委員会（教育庁除く。）

【参考】育児休業取得率の算出方法 (国と同様)

その年度内に育児休業を取得した職員数

その年度内に子どもが産まれた職員数

２ 鹿児島県特定事業主行動計画※の数値目標の変更

【男性職員の育児休業取得率】
５０％ ⇒ １週間以上の取得率７５％ に変更

※ 次世代育成支援対策推進法に基づく計画（期間：H27.4.1～R7.3.31）
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課長 又木 寿文

電 話：０９９－２８６－２０４１(直通）


